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Lingua/e in cui si tiene il Corso Inglese, Italiano

https://www.cfs.unipi.it/formazione/corsi-di-
laurea-magistrale/scienze-per-la-pace-
trasformazione-dei-conflitti-e-cooperazione-allo-

Indirizzo internet del Corso di Studio

sviluppo/
Il corso é Trasformazione di corso 509
Massimo numero di crediti riconoscibili 24

Cooperazione Umanitaria (1)
Percorsi di studio PEACE BUILDING (2)
Regolazione pacifica di conflitti e terrorismo (3)

Sedi del Corso Universita di Pisa (Responsabilita Didattica)
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Obiettivi della Formazione

Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione del
COorso)

Il precedente corso di laurea specialistica in Scienze per la Pace, sin dalla sua istituzione, ha sviluppato
rapporti con la societa ed il territorio a livello locale e regionale. In particolare e stato creato un organo
consultivo che ha coinvolto enti locali, quali il Comune e la Provincia di Pisa, organismi non
governativi di volontariato e cooperazione quali il COSPE (Cooperazione per lo Sviluppo dei Paesi
Emergenti) di Firenze, il Consorzio Sociale Polis e I'ARCI Servizio civile di Pisa, aziende interessate
alle tematiche del corso, quali UNI-COOQOP Firenze.

Con queste organizzazioni sono state realizzate negli anni diverse attivita congiunte, e diversi studenti
hanno svolto presso di esse il loro tirocinio.

Sono state svolte consultazioni con queste organizzazioni. Ad esse e stata sottoposta una bozza del
nuovo ordinamento del corso e ne sono stati illustrati i contenuti scientifici e culturali. Tutte hanno
espresso un parere positivo. In generale é stato valutato positivamente il fatto che 1'Universita di Pisa
abbia privilegiato nel triennio la formazione di base spostando al secondo livello delle lauree magistrali
indirizzi specialistici che coprono alcune esigenze di conseguimento di professionalita specifiche per
determinati settori. Tutte hanno rinnovato la propria disponibilita ad un rapporto di collaborazione sia
per attivita congiunte, nelle aree della Cooperazione internazionale, dell'educazione alla pace e della
mediazione nei conflitti sociali, che per le attivita di tirocinio degli studenti.

Il corso di studio, in previsione del riesame annuale, nell'intento di verificare e valutare gli interventi
mirati al miglioramento del corso stesso effettua nuove consultazioni con le organizzazioni
maggiormente rappresentative nel settore di interesse.

Consultazione con le organizzazioni rappresentative — a livello nazionale e
internazionale — della produzione di beni e servizi, delle professioni (Consultazioni
successive)

La relazione e il confronto con le Organizzazioni rappresentative della produzione di beni, dei servizi e
delle professioni sono garantiti attraverso i seguenti canali:

1. La collaborazione con istituzioni che operano nella gestione delle emergenze e dei disastri umanitari
(Croce Rossa, Vigili del Fuoco, Associazione Disaster Manager) al fine di professionalizzare i contenuti
formativi del corso di laurea.

2. La collaborazione con il Dipartimento Nazionale della Protezione Civile per implementazione e
verifica delle attivita formative del percorso cooperazione e protezione civile.

3. La collaborazione con il Cospe (Cooperazione per lo sviluppo dei paesi emergenti) di Firenze per ci
che attiene i profili professionali legati alla cooperazione e allo sviluppo.

4. L'attivazione e il mantenimento di rapporti con organizzazioni non governative, associazioni e
istituzioni operanti nei settori della cooperazione e della gestione dei conflitti a livello nazionale e
internazionale per la costruzione del ciclo seminariale annuale dei corsi di laurea in Scienze per la Pace.
Uno degli obiettivi di questo ciclo infatti quello di mettere gli studenti in diretto contatto con le realta
che operano nei settori di interesse del CDS in un'ottica di costruzione di percorsi di tirocinio e/o
lavorativi. La progettazione del ciclo seminariale affidata ai Proff. Eleonora Sirsi, Giorgio Gallo e Sonia
Paone.

5. La collaborazione con il Dipartimento di Giurisprudenza della Universita di Brescia per I'attivazione
di percorsi formativi inerenti regolazione pacifica dei conflitti e terrorismo.

6. La collaborazione con 1'Universita di Paris Dauphine per il mantenimento della collaborazione
relativa al doppio titolo.
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E' stato creato un comitato di stakeholders di cui fanno parte rappresentanti delle istituzioni e delle
organizzazioni sopra menzionate che viene consultato in occasione delle modifiche di regolamento, con
riferimento alla programmazione e al fine di orientare meglio 1'offerta didattica.

Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati

Funzionario nella gestione dei conflitti e di promozione/mantenimento della pace
Funzioni in un contesto di lavoro:

1) Direzione, progettazione e valutazione di interventi: umanitari e di cooperazione per lo
sviluppo, di peace-building e peace keeping, di emergenza e protezione civile, di mediazione e
conciliazione, di partecipazione democratica e cittadinanza attiva, di trasformazione di conflitti
sociali, ambientali, economici, di genere.

2) Formazione, sviluppo e coordinamento di risorse umane, operando a livello individuale e
sociale (micro e macro). Si fa riferimento piu in particolare alle seguenti funzioni di contesto:

1) Mediatore/mediatrice, conciliatore/conciliatrice di pace. Si fa riferimento, piu
specificamente:

a) ai ruoli di composizione amichevole di controversie o di situazioni conflittuali nel lavoro e
nei rapporti commerciali, da perseguire attraverso procedimenti informali e non giudiziali.

b) ai compiti di mediazione culturale, con particolare riferimento alle situazioni di convivenza
interculturale, sia in situazioni ordinarie sia in situazioni di emergenza

c) ai compiti di mediazione sociale tra interessi di gruppi particolari rispetto a interessi piu
generali, come accade in campo economico, industriale, tecnologico e ambientale;

d) alle funzioni di collaboratore del difensore civico, sia nell'organico del suo ufficio, sia con
incarichi di collaborazione esterna, con particolare riferimento ai compiti di prevenzione,
controllo e valutazione delle attivita degli enti pubblici, concernenti la tutela dei diritti di
cittadinanza, soprattutto dei soggetti piu deboli.

2) Funzionario/a nella cooperazione universitaria. Una figura capace di svolgere un'azione di
monitoraggio, di progetto e di direzione nel settore della cooperazione nell'area dell'educazione,
favorendo iniziative di 'capacity building' e di formazione di quadri nelle cosiddette 'societa
deboli'.

3) Funzionario/a nella cooperazione internazionale. Una figura che puo svolgere diversi ruoli di
progettazione, direzione, coordinamento e controllo in organismi nazionali, internazionali o
sovranazionali, come nelle organizzazioni non governative, impegnato in progetti di
cooperazione.

4) Funzionario/a per la soluzione pacifica dei conflitti. Una figura specificamente formata per
gli organismi nazionali, internazionali, sovranazionali e per le organizzazioni non governative,
con il compito di progettare, coordinare e dirigere interventi nel settore della soluzione
preventiva dei conflitti, nella loro trasformazione da conflitti armati a conflitti nonviolenti, nella
gestione delle fasi postconflittuali (processi di 'peace keeping', di osservazione elettorale, di
monitoraggio dei diritti umani, di facilitazione dei processi di democratizzazione).

5) Promotore/promotrice nell'ambito del Terzo settore. Una figura specializzata per operare
presso organismi del Terzo settore fornendo consulenze relative al loro funzionamento ed alla
loro amministrazione (coordinatore di sistema o di rete, di progettista del sociale, di formatore
delle risorse umane). 6) Formatore/formatrice alle metodologie pacifiche di gestione dei
conflitti. Una figura capace di costruire programmi e conoscenze nell'ambito dei progetti di
formazione e di educazione alla pace, alla nonviolenza e allo sviluppo umano, sociale ed
economico, potenzialmente collocabili in molteplici ambiti: istituzioni pubbliche e private, enti
locali, scuole, universita, associazioni: per esempio, corsi di aggiornamento per insegnanti,
operatori della Pubblica amministrazione, giovani che prestano servizio civile.

Competenze associate alla funzione:
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Competenze associate alla funzione: 1. essere in grado di analizzare ed interpretare le specifiche
forme sociali, economiche e istituzionali che caratterizzano i vari paesi, con attenzione anche al
rapporto tra genere e sviluppo, tra pace e sviluppo, tra tecnologia e sviluppo;

2. sapere applicare le diverse metodologie usate dagli organismi multi e bilaterale per
I'elaborazione di programmi e progetti di aiuto allo sviluppo e alle missioni di pace, di
protezione civile e gestione delle emergenze;

3. essere in grado di ideare, redigere e attuare programmi e progetti integrati di aiuto allo
sviluppo nazionale e internazionale, con particolare enfasi a: lo sviluppo economico (urbano e
rurale), sociale (sanita, istruzione), il sostegno ai gruppi deboli, 1'eliminazione della poverta, il
rafforzamento istituzionale (diritti umani, democrazia, cittadinanza attiva, governi locali,
burocrazie) e il miglioramento delle condizioni insediative e ambientali anche attraverso il
controllo democratico delle installazioni tecnologiche e della pianificazione territoriale;

4. essere in grado di applicare i metodi di monitoraggio e valutazione dei programmi e dei
progetti di aiuto allo sviluppo usati dagli organismi nazionali e di cooperazione multi e
bilaterale; 5. avere la capacita di dirigere programmi e progetti (project coordination and
management);

6. essere in grado di operare con un elevato grado di autonomia e di dirigere i servizi logistici e
il lavoro di gruppo, anche in condizioni di scarse risorse;

7. essere in grado di utilizzare fluentemente, in forma scritta e orale, almeno una lingua
dell'Unione Europea, oltre all'italiano, con riferimento anche ai lessici disciplinari;

8. essere in grado di utilizzare strumenti avanzati di comunicazione e gestione
dell'informazione; 9. essere in grado di individuare e analizzare i problemi e gli interessi che
causano la degenerazione distruttiva dei conflitti, per neutralizzarne gli effetti;

10. essere in grado di usare gli strumenti della facilitazione, mediazione e conciliazione per la
trasformazione dei conflitti, in modo da potenziarne gli aspetti costruttivi e minimizzarne i
rischi degenerativi.

Sbocchi occupazionali:

Sbocchi occupazionali: le funzioni sopra descritte possono essere esercitate in organizzazioni
internazionali quali 1'0Onu, 1'Osce e 1'Unione europea, in Ong internazionali, in associazioni di
volontariato o in organizzazioni civili (governative e non) nazionali e internazionali, in enti
locali, nellambito del Terzo settore, in contesti formativi istituzionali

Il corso prepara alla professione di (Codifiche ISTAT):

e Specialisti della gestione nella Pubblica Amministrazione (2.5.1.1.1)

e Specialisti del controllo nella Pubblica Amministrazione (2.5.1.1.2)

¢ Specialisti in pubblica sicurezza (2.5.1.1.3)

e Specialisti in risorse umane (2.5.1.3.1)

e Specialisti dell’organizzazione del lavoro (2.5.1.3.2)

¢ Specialisti delle pubbliche relazioni, dell'immagine e professioni assimilate (2.5.1.6.0)
¢ Esperti nello studio, nella gestione e nel controllo dei fenomeni sociali (2.5.3.2.1)

Conoscenze richieste per 1'accesso

L'ammissione alla Laurea magistrale in Scienze per la Pace, Trasformazione dei Conflitti e
Cooperazione allo Sviluppo, di studenti italiani o stranieri (comunitari ed extra-comunitari), con titolo
straniero o italiano, e soggetta a un processo di valutazione atto ad attestare l'idoneita del candidato; tale
processo si basa sull'accertamento dei requisiti curriculari e sulla verifica della adeguata preparazione
dello studente, in considerazione degli obiettivi formativi specifici e del percorso formativo del corso di
laurea magistrale. Hanno accesso alla verifica della personale preparazione tutti gli studenti e le
studentesse gia in possesso di qualsiasi laurea triennale (o quadriennale del vecchio ordinamento) che
nel loro percorso abbiano gia acquisito almeno 9 CFU nell' area giuridica (IUS), 9 nelle aree
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economiche (SECS-P e/o SECS-S), e 6 CFU nell'area storico-antropologica (M-STO 01, 02, 03, 04; M-
DEA 01) e 6 cfu nell'area sociologica (SPS 07, 08, 09, 10, 11, 12) e siano in possesso della
certificazione di conoscenza della lingua inglese di livello almeno B1.Una Commissione nominata dal
Consiglio di Corso di studio verifichera, con le modalita indicate nel regolamento didattico del corso di
studio, I'adeguatezza della preparazione personale di ciascun candidato e ciascuna candidata, anche
avvalendosi di un colloquio personale.

Modalita di ammissione

L'ammissione alla Laurea magistrale in Scienze per la Pace, Trasformazione dei Conflitti e
Cooperazione allo Sviluppo, di studenti italiani o stranieri (comunitari ed extra-comunitari), con titolo
straniero o italiano, soggetta a un processo di valutazione atto ad attestare l'idoneita del candidato; tale
processo si basa sull'accertamento dei requisiti curriculari e sulla verifica della adeguata preparazione
dello studente, in considerazione degli obiettivi formativi specifici e del percorso formativo del corso di
laurea magistrale. Hanno accesso alla verifica della personale preparazione tutti gli studenti e le
studentesse gia in possesso di qualsiasi laurea triennale (o quadriennale del vecchio ordinamento) che
nel loro percorso abbiano gia acquisito almeno 9 CFU nell' area giuridica (IUS), 9 nelle aree
economiche (SECS-P e/o SECS-S), e 6 CFU nell'area storico-antropologica (M-STO 01, 02, 03, 04; M-
DEA 01) e 6 cfu nell'area sociologica (SPS 07, 08, 09, 10, 11, 12) e siano in possesso della
certificazione di conoscenza della lingua inglese di livello almeno B1. Una Commissione nominata dal
Consiglio di Corso di studio verifichera I'adeguatezza della preparazione personale di ciascun candidato
e ciascuna candidata sulla base della documentazione presentata , eventualmente anche avvalendosi di
un colloquio personale. L'esito della valutazione potra essere: (a) ammissione incondizionata; (b)
ammissione condizionata all'inserimento, nel piano di studi, di insegnamenti considerati indispensabili,
secondo le indicazioni fornite dalla medesima Commissione; (c) non ammissione motivata.

Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo

Il Corso di Laurea magistrale in 'Scienze per la Pace: trasformazione dei conflitti e cooperazione allo
sviluppo' € caratterizzato da una marcata apertura internazionale e da una forte interdisciplinarita. Il
Corso si propone di fornire una solida formazione culturale e professionale che consenta ai laureati e
alle laureate di muoversi in realta complesse e conflittuali con adeguati strumenti di conoscenza critica,
di analisi e con specifiche capacita progettuali, realizzative e valutative. Le attivita didattiche si
svolgono prevalentemente in lingua italiana ma e previsto un insegnamento obbligatorio in lingua
inglese comune ai quattro curricula; insegnamenti in lingua inglese sono presenti altresi nell'offerta di
esami a scelta nei gruppi. Il Corso di laurea mira a formare laureati e laureate che siano in grado di
progettare e collaborare ad interventi negli ambiti della promozione della pace, della giustizia sociale e
ambientale, del contrasto alla violenza e al terrorismo, della solidarieta sociale, della inclusione sociale,
della mediazione e della risoluzione pacifica dei conflitti, della gestione delle emergenze. Il percorso
formativo é organizzato in un primo anno in comune ai quattro curricula per la grande maggioranza
degli insegnamenti, con l'obbiettivo di offrire una solida conoscenza dei quadri teorici di riferimento,
delle prospettive di ricerca e delle metodologie di analisi dei peace studies. Il secondo anno si articola in
quattro curricula che declinano gli obiettivi generali nei seguenti ambiti di specializzazione:

-Peace Building, nel quale la proposta formativa del primo anno viene approfondita in una dimensione
prevalentemente internazionalistica;

-Cooperazione Umanitaria, che approfondisce i temi della cooperazione allo sviluppo e della logistica
umanitaria;

-Cooperazione e Protezione Civile, che focalizza su teorie e metodi della protezione civile e
specificamente della gestione delle crisi e della comunicazione del rischio;

-Regolazione pacifica dei conflitti e terrorismo, orientato verso lo studio degli strumenti di contrasto al
terrorismo in ambito sia nazionale sia internazionale.

Il Corso é interateneo in collaborazione con l'universita di Brescia. Per facilitare 1'integrazione fra le
sedi di Pisa e Brescia nell'erogazione degli insegnamenti e favorire gli studenti la didattica é organizzata
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in modalita mista mantenendo il limite del 20% della didattica a distanza.

Il Corso offre la possibilita di conseguire un titolo doppio con I'Universita di Paris-Dauphine. Sono
possibili periodi di tirocinio presso soggetti esterni (Organizzazioni Internazionali, Organizzazioni non
governative, Enti locali e del Terzo Settore), in Italia e all'estero.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione:

I laureati magistrali devono saper costruire ed applicare le diverse metodologie utilizzate dagli
organismi di cooperazione multi e bilaterale per I'elaborazione di programmi e la direzione di progetti,
in missioni di pace e/o di aiuto allo sviluppo, sia a livello locale che internazionale, con particolare
attenzione a sviluppo economico (urbano e rurale) e sociale (sanita, istruzione), sostegno ai gruppi
fragili, eliminazione della poverta, rafforzamento istituzionale (diritti umani, democrazia, governi
locali, burocrazie) e miglioramento delle condizioni insediative e ambientali; aver acquisito le capacita
di ideare, redigere, eseguire, coordinare e monitorare attivita di formazione alla pace e alla nonviolenza,
nonché alla loro promozione e sviluppo, in diversi contesti conflittuali, siano essi innescati da attriti
sociali o economici o ambientali o culturali, a livello locale o internazionale.

Agli studenti verra richiesto di commentare i documenti e i testi sottoposti alla loro attenzione, proporre
percorsi di indagine, formulare progetti di intervento, simulare in gruppo situazioni di conflitto ed
azioni di mediazione e proporre attivita formative. Conoscenze e capacita di comprensione saranno
conseguite attraverso lezioni frontali, attivita seminariali, attivita laboratoriali ed esercitazioni. Elementi
di verifica sono gli esami di profitto, i documenti prodotti dagli studenti in prove di profitto
somministrate anche in itinere, esercizi di progettazione redatti individualmente e/o in gruppo. La
valutazione della attivita connesse alla elaborazione della tesi e a esperienze di tirocinio completano la
verifica delle abilita.

Conoscenza e comprensione e Capacita di applicare conoscenza e comprensione:
Dettaglio

1. AREA GENERALE
Conoscenza e capacita di comprensione:

Al termine del percorso formativo i laureati magistrali:

-possiederanno solide conoscenze degli assetti storico-istituzionali, giuridico-politici, economici e
sociali, in ambito nazionali e internazionale

- conosceranno in maniera approfondita le metodologie usate dagli organismi di cooperazione multi e
bilaterale per I'elaborazione di programmi e progetti di aiuto allosviluppo ed alle missioni di pace

- possiederanno conoscenze di pianificazione e realizzazione di interventi in situazioni di emergenza e
di conflitto

- saranno in grado di utilizzare tecniche di risoluzione e trasformazione dei conflitti

- saranno in grado di utilizzare metodi di negoziazione e mediazione

- saranno in grado di realizzare interventi formativi in contesti educativi interculturali

- saranno in grado di realizzare interventi nell'ambito delle politiche di accoglienza e integrazione dei
migranti

- saranno in grado di progettare interventi nell'ambito di transizione politico-democratica ed economica
dei paesi in via di sviluppo- avranno padronanza almeno di una lingua dellUnione Europea usata a
livello internazionale.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione:

I laureati magistrali devono saper costruire ed applicare, le diverse metodologie utilizzate dagli
organismi di cooperazione multi e bilaterale per 1'elaborazione di programmi e la direzione di progetti,
in missioni di pace e/o di aiuto allo sviluppo, sia a livello locale che internazionale, con particolare
attenzione a sviluppo economico (urbano e rurale) e sociale (sanita, istruzione), sostegno ai gruppi
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deboli, eliminazione della poverta, rafforzamento istituzionale (diritti umani, democrazia, governi
locali, burocrazie) e miglioramento delle condizioni insediative e ambientali; aver acquisito le capacita
di ideare, redigere, eseguire, coordinare e monitorare attivita di formazione alla pace ed alla
nonviolenza, nonché alla loro promozione e sviluppo, in diversi contesti conflittuali, siano essi innescati
da attriti sociali o economici o ambientali o culturali, a livello locale o internazionale.

Agli studenti verra richiesto di commentare i documenti e i testi sottoposti alla loro attenzione, proporre
percorsi di indagine, formulare progetti di intervento, simulare in gruppo situazioni di conflitto ed
azioni di mediazione o formazione.

Conoscenze e capacita di comprensione saranno conseguite attraverso lezioni frontali, attivita
seminariali, attivita laboratoriali ed esercitazioni.

Elementi di verifica sono gli esami di profitto, i documenti prodotti dagli studenti in prove di profitto
somministrate anche in itinere, esercizi di progettazione redatti individualmente e/o in gruppo. La
valutazione della attivita connesse alla elaborazione della tesi ed a esperienze di tirocinio completano la
verifica delle abilita.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

625MM ANTROPOLOGIA DEI CONFLITTI 6 CFU

327NN APPROCCIO INTERCULTURALE ALLA TRASFORMAZIONE DEI CONFLITTI 12 CFU
498NN EUROPEAN LAW AND GENDER 6 CFU

626MM GEOGRAFIA ECONOMICA E SOCIALE DEL. MONDO CONTEMPORANEO 6 CFU
627MM GLOBALIZATION AND ECONOMIC DEVELOPMENT 6 CFU

23237 LABORATORIO DEMOCRAZIA, GIUSTIZIA E PACE 3 CFU

192MM STORIA DI GENERE IN ETA' CONTEMPORANEA 6 CFU

467NN TEORIA DEI PEACE STUDIES 6 CFU

192MM STORIA DELLA PACE IN ETA' CONTEMPORANEA 6 CFU

284QQ SOCIOLOGIA DEI CONFLITTI AMBIENTALI 6 CFU

355ZW ULTERIORI CONOSCENZE LINGUISTICHE 6 CFU

354ZW TESI 18 CFU

18887 STAGE 6 CFU

2. STORIA E POLITICA
Conoscenza e capacita di comprensione:

Gli studenti sono guidati nella conoscenza della storia delle relazioni internazionali, delle caratteristiche
delle istituzioni sovranazionali e dei fenomeni globali quali le migrazioni e le problematiche di genere
per comprendere le motivazioni, gli interessi, gli aspetti culturali e spirituali che muovono la geopolitica
contemporanea.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione:

I laureati e le laureate devono essere in grado in ogni contesto internazionale e/o multiculturale di fare
una diagnosi di massima delle possibili situazioni conflittuali o di disagio e valutare le potenzialita degli
strumenti usati fino ad oggi per affrontare queste situazioni.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

0003Q LIBERTA' ACCADEMICA E DIRITTI UMANI DEGLI STUDIOSI A RISCHIO. TEORIA
PRASSI E ADVOCACY 6 CFU

281QQ CULTURA DI GENERE E SOCIETA' 6 CFU

2866QQ STORIA E ISTITUZIONI DELL'AFRICA 6 CFU

288QQ STORIA E ISTITUZIONI DELL'ASIA 6 CFU
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2877QQ STORIA E ISTITUZIONI DELL'AMERICA 6 CFU

255QQ HISTORY OF THE ARAB-ISREAELI CONFLICT 6 CFU
220QQ RELAZIONI INTERNAZIONALI E GEOPOLITICA 12 CFU
285QQ SOCIOLOGIA DEL MUTAMENTO 6 CFU

298QQ STORIA CONFLITTI MOVIMENTI 12 CFU

3. DIRITTO E SOCIETA
Conoscenza e capacita di comprensione:

Gli studenti sono guidati a conoscere norme e senso del diritto italiano che regola il terzo settore, la
cooperazione internazionale, la tutela dei diritti fondamentali, le procedure di mediazione e
conciliazione. La comprensione dei valori e dei limiti della legislazione attuale si perfeziona nel
confronto con l'analisi delle problematiche sociali a cui queste norme si indirizzano.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione:

Le laureate e i laureati devono saper analizzare i contesti sociali ove si trovano ad operare, utilizzare al
meglio gli strumenti anche giuridici a disposizione per cercare di superare diseguaglianze e ingiustizie
di ogni tipo, nonché eventualmente proporre ragionate modifiche all'assetto normativo vigente.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
2033NN DIRITTO DEI BENI COMUNI 6 CFU

189NN DIRITTO DEL TERZO SETTORE 6 CFU

194NN DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA 6 CFU

453NN DIRITTO INTERNAZIONALE UMANITARIO 6 CFU

328NN DIRITTO MUSULMANO DEI PAESI ISLAMICI 6 CFU

329NN DIRITTO PER L'AMBIENTE 6 CFU

207NN TUTELA MULTILIVELLO DEI DIRITTI FONDAMENTALI 6 CFU

530NN INTERPRETAZIONE E DRAFTING IN PROSPETTIVA DI GENERE 6 CFU
223NN MEDIAZIONE E CONCILIAZIONE 6 CFU

4, COOPERAZIONE
Conoscenza e capacita di comprensione:

Gli studenti sono guidati a conoscere gli aspetti piu concettuali e politici dei fenomeni economici,
tecnologici e ambientali che condizionano lo sviluppo e il benessere dell'individuo e della societa, per
comprendere i principi di sostenibilita, di rispetto verso le future generazioni, di sostegno e
cooperazione con le persone e le popolazioni piu deboli. Vengono dati strumenti di progettazione,
gestione e valutazione per la cooperazione internazionale, la protezione civile, lo sviluppo della
democrazia. Si richiede di acquisire conoscenze linguistiche ed informatiche.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione:

Le laureate e i laureati sono chiamati ad applicare tali conoscenze per esempio nel campo
dell'agricoltura, dell'energia, dell'informatica, ma anche in quello istituzionale della democrazia
partecipativa e deliberativa, per potenziare la capacita di cooperazione sia internazionale che locale
anche in situazioni di emergenza.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
589AA ANALISI DELLE RETI SOCIALI 6 CFU
171MM ANTROPOLOGIA CULTURALE 6 CFU
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561LL COMUNICAZIONE E PROCESSI DI FORMAZIONE 6 CFU

411MM FILOSOFIA PRATICA 6 CFU

406MM GEOGRAFIA AMBIENTALE 6 CFU

233GG MALATTIE PARASSITARIE E COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO 6 CFU
327GG POLITICA ALIMENTARE 6 CFU

627MM GLOBALIZATION AND DEVELOPMENT 6 CFU

217QQ PROGETTAZIONE PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO 6 CFU
544NN SVILUPPO SOSTENIBILE E RISOLUZIONE DEI CONFLITTI 6 CFU
300QQ DIVERSITA' CONFLITTO E SISTEMI SOCIO-ISTITUZIONALI 6 CFU
48811 TECNOLOGIA, ENERGIA E PACE 6 CFU

389FF MEDICINA DELLE MIGRAZIONI 6 CFU

5. TRASFORMAZIONE DEI CONFLITTI
Conoscenza e capacita di comprensione:

Si insegnano le metodologie di analisi, gestione e trasformazione dei conflitti a livello micro, meso e
macro (ovvero dai conflitti interpersonali alle guerre tra Stati), utilizzando vari approcci scientifici e
diversi strumenti di comunicazione, formazione e facilitazione. Per comprendere le potenzialita di ogni
metodologia e strumento nelle diverse condizioni e situazioni, si sperimentano laboratori, si simulano
interventi e si analizzano scenari storici in una logica interdisciplinare.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione:

Laureati e laureate devono acquisire la capacita di trattare con rigore, professionalita e indipendenza
ogni tipo di conflitto con la metodologia e lo strumento di volta in volta pit adatto, scelto con
attenzione, sensibilita e flessibilita, per favorire nelle controparti la presa di coscienza delle cause del
conflitto, la collaborazione nel rimuoverle, almeno in parte, con il fine di impedire la degenerazione
distruttiva del conflitto e potenziarne invece la forza innovatrice.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

542NN ARTE DI COMUNICARE E GESTIONE DEI CONFLITTI 6 CFU

543NN COOPERAZIONE GIURIDICA INETRNAZIONALE E LOTTA AL TERRORISMO 6 CFU
544NN CYBER SICUREZZA E SORVEGLIANZA GLOBALE 6 CFU

391FF DIRITTI UMANI E RICOMPOSIZIONE INTERCULTURALE DEI CONFLITTI 6 CFU
531NN LOTTA MULTILIVELLO AL TERRORISMO INTERNAZIONALE 6 CFU

505NN ORGANIZZAZIONE DEI POTERI E CONTRASTO AL TERRORISMO 12 CFU

585NN PEACE KEEPING, PEACE BUILDING AND TRANSITIONAL JUSTICE 12 CFU

390FF TERRORISMO E STARTEGIA RICOMPOSITIVA 6 CFU

616PP TRASFORMAZIONE DEI CONFLITTI PACE ED ECONOMIA DELLO SVILUPPO 6 CFU

6. GESTIONE DI CRISI E PROTEZIONE CIVILE
Conoscenza e capacita di comprensione:

Gli studenti apprendono le metodologie per la gestione delle emergenze e dei disastri, per il
riconoscimento delle situazioni di crisi, per il rafforzamento della resilienza e il benessere delle
comunita in situazioni di emergenza e in un'ottica di prevenzione.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione:

Gli studenti saranno in grado di individuare le diverse fasi di una crisi, sapranno confrontarsi con la
documentazione, i piani e i protocolli per la gestione di una crisi, saranno in grado integrarsi in equipe
multidisciplinari che intervengono in situazioni di emergenza, sapranno offrire suggerimenti e/o
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soluzioni per il miglioramento della gestione delle crisi in un'organizzazione.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

624MM COMUNICAZIONE DEL RISCHIO 6 CFU

005PQ CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI 12 CFU

003NQ LEGISLAZIONE DELLA PROTEZIONE CIVILE E LOGISTICA UMANITARIA 12 CFU
21QQ SITUAZIONI DI CRISI ED EMERGENZA 12 CFU

Autonomia di giudizio, Abilita comunicative, Capacita di Apprendimento
Autonomia di giudizio (making judgements):

La formazione interdisciplinare che caratterizza il percorso didattico fornisce ai laureati una pluralita di
strumenti conoscitivi e una diversita di contenuti che consentono loro di analizzare e valutare in modo
autonomo e critico le sfaccettate (e talvolta disarticolate) realta in cui si trovano a operare e di
individuare e impiegare con un elevato grado di autonomia, gli interventi piu convenienti (project
coordination and management), anche coordinando e dirigendo, in caso di particolare complessita dei
problemi, vari specialisti provenienti da settori scientifico-culturali diversi.

Lo sviluppo di una autonomia di giudizio e perseguita attraverso corsi a carattere seminariale, laboratori
e formule didattiche che permettono una discussione aperta con il docente e fra gli studenti e richiedono
un ruolo attivo dello studente, chiamato a presentare documenti, progetti, letture e a affrontare analisi di
situazioni conflittuali complesse.

La verifica dell'efficacia delle attivita didattiche avviene sia in aula, sulla base delle attivita indicate e
tenendo conto della partecipazione effettiva dello studente, sia in sede di esame finale.

Capacita di apprendimento (learning skills):

Il vasto spettro di metodologie di studio ed analisi con cui sono venuti a contatto nel loro percorso
formativo aiuta i laureati, nei loro futuri percorsi professionali o di ricerca, ad integrare ed approfondire
le conoscenze e le abilita acquisite in modo per lo piu auto-diretto e autonomo.

La capacita di apprendere viene conseguita e verificata nel percorso di studi nel suo complesso,
soprattutto nelle attivita di studio (previste per il superamento di ciascun esame, per la preparazione di
relazioni, tesine e progetti individuali o di gruppo) e nell'attivita svolta durante I'elaborazione della tesi
finale.

Caratteristiche della prova finale

Il conseguimento della laurea magistrale prevede la presentazione e discussione di una tesi, che puo
essere sia teorica che legata ad esperienze di lavoro sul campo effettuate anche tramite periodi di
tirocinio in strutture convenzionate. La tesi deve essere elaborata in modo originale dallo studente sotto
la guida di un relatore.

Modalita di svolgimento della prova finale

Il conseguimento della laurea magistrale prevede il superamento di una prova finale consistente nella
discussione di una tesi elaborata in modo originale dallo studente sotto la guida di almeno un relatore
che sia - o sia stato - docente del Corso di Studio.

L'argomento e le modalita di stesura della tesi saranno concordati fra il relatore scelto dallo studente e
quest'ultimo. Lo studente richiede poi al Presidente del Corso di studio l'assegnazione di un
controrelatore che ha il compito di controllare il contributo personale del candidato nella stesura della
tesi, esaminare criticamente l'elaborato ed esprimere su di esso un giudizio motivato nella seduta di
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laurea.

La Commissione valuta la validita della tesi e la capacita di discussione dimostrata dal candidato
durante la prova finale in relazione al livello del suo curriculum di studi. Definisce il voto di laurea
attribuendo all'esame finale un punteggio da sommare algebricamente alla media curriculare dei voti
riportati nei singoli esami di profitto, ponderata rispetto al peso in CFU degli stessi: il voto puo essere
superiore alla media espressa in centodecimi fino ad un massimo di 7 punti.

L'eventuale lode viene attribuita all'unanimita. Gli studenti che hanno sostenuto esami aggiuntivi
rispetto a quelli strettamente necessari per essere ammessi all'esame di laurea, possono chiedere che
alcuni di questi vengano considerati nel calcolo della media, purché non si superino 120 CFU
complessivi.
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Esperienza dello Studente

Aule

https://su.unipi.it/OccupazioneAule

Laboratori e Aule informatiche

Vedi allegato

Sale Studio
https://www.unipi.it/campus-e-servizi/servizi/biblioteche-e-sale-studio/
Biblioteche

http://www.sba.unipi.it/it/biblioteche/polo-6

Orientamento in ingresso
https://www.unipi.it/didattica/iscrizioni/orientamento/

Orientamento e tutorato in itinere
https://www.unipi.it/campus-e-servizi/servizi/servizio-di-tutorato-alla-pari-gli-studenti-esperti-tutor/
Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all’estero (Tirocini e stage)
https://www.unipi.it/campus-e-servizi/verso-il-lavoro/

Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degli studenti
https://www.unipi.it/didattica/studi-e-tirocini-allestero/studiare-allestero/
Accompagnamento al lavoro
https://www.unipi.it/campus-e-servizi/verso-il-lavoro/career-service/
Eventuali altre iniziative

Vedi allegato

Opinioni studenti

Vedi allegato

Opinioni laureati

Vedi allegato
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Risultati della Formazione

Dati di ingresso, di percorso e di uscita

Vedi allegato

Organizzazione e Gestione della Qualita

Struttura organizzativa e responsabilita a livello di Ateneo
https://www.unipi.it/ateneo/qualita-e-valutazione/

Organizzazione e responsabilita della AQ a livello del Corso di Studio
https://www.unipi.it/ateneo/qualita-e-valutazione/

Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative
https://www.unipi.it/ateneo/qualita-e-valutazione/

Riesame annuale

https://www.unipi.it/ateneo/qualita-e-valutazione/
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Classe/Percorso

Scienze per la cooperazione allo sviluppo (LM-81
R)

Percorso di Studio Cooperazione Umanitaria

Classe

Quadro delle attivita formative

Caratterizzante

T, Intervallo di c s .
Ambito disciplinare CFU CFU da RAD SSD Attivita Formative

1 - PROGETTAZIONE PER LA
COOPERAZIONE ALLO
SVILUPPO, 6 CFU, OBB
(Modulo dell'Attivita formativa
integrata PROGETTAZIONE PER
LA COOPERAZIONE ALLO
SVILUPPO (283QQ))

For.mazm'ne sociologica e 24 12-30 GSPS-05/A
politologica
2 - PROGETTAZIONE PER LA
COOPERAZIONE ALLO
SVILUPPO, 6 CFU, OBB
(Modulo dell'Attivita formativa
integrata PROGETTAZIONE PER
LA COOPERAZIONE ALLO
SVILUPPO (283QQ))

1 - ANALISI SOCIALE DI
CONTESTI URBANI IN CRISI
E/O IN EMERGENZA, 6 CFU,
OBB (Modulo dell'Attivita
formativa integrata SITUAZIONI
DI CRIST ED EMERGENZA

12-30 Gsps-og/B  |(218QQ)

2 - LOGISTICA UMANITARIA,
6 CFU, OBB (Modulo dell'Attivita
formativa integrata SITUAZIONI
DI CRIST ED EMERGENZA
(218QQ))

1 - GEOGRAFIA ECONOMICA
E SOCIALE DEL MONDO
CONTEMPORANEO, 6 CFU,
OBB

1 - STORIA E ISTITUZIONI
DELL'AFRICA, 6 CFU, OPZ

1 - STORIA E ISTITUZIONI
DELL'ASIA, 6 CFU, OPZ

18 -24 HIST-03/A |2 - CONTINUITA' E GESTIONE
DELLA CRISI, 6 CFU, OBB
(Modulo dell'Attivita formativa
integrata CONTINUITA' E

Formazione storica e geografica 24 18-24 GEOG-01/B

18-24 GSPS-04/C

18-24 GSPS-04/D
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GESTIONE DELLA CRISI
(005PQ))

18-24

SDEA-01/A

1 - ANTROPOLOGIA DEI
CONFLITTI, 6 CFU, OBB

Formazione economica

ECON-04/A

1 - CONTINUITA' E GESTIONE
DELLA CRISI, 6 CFU, OBB
(Modulo dell'Attivita formativa
integrata CONTINUITA' E
GESTIONE DELLA CRISI

(005PQ))

Formazione giuridica

12

12-18

GIUR-09/A

1-DIRITTO
INTERNAZIONALE
UMANITARIO, 6 CFU, OBB

12-18

GIUR-11/B

1 - EUROPEAN LAW AND
GENDER, 6 CFU, OBB

Totale Caratterizzante

66

48 - 84

Affine/Integrativa

Ambito disciplinare

CFU

Intervallo di
CFU da RAD

SSD

Attivita Formative

Attivita formative affini o
integrative

18

18 - 36

GIUR-07/A

1 - DIRITTO
INTERCULTURALE, 6 CFU,
OBB (Modulo dell'Attivita
formativa integrata APPROCCIO
INTERCULTURALE ALLA
TRASFORMAZIONE DEI
CONFLITTI (327NN))

2 - STRUMENTI
INTERCULTURALI PER LA
GESTIONE DEI CONFLITTI, 6
CFU, OBB (Modulo dell'Attivita
formativa integrata APPROCCIO
INTERCULTURALE ALLA
TRASFORMAZIONE DEI
CONFLITTI (327NN))

18 - 36

GIUR-17/A

1 - TEORIA DEI PEACE
STUDIES, 6 CFU, OBB

Totale Affine/Integrativa

18

18 - 36

A scelta dello studente

Ambito disciplinare

CFU

Intervallo di
CFU da RAD

SSD

Attivita Formative

A scelta dello studente

12

12-15

AGRI-01/A

1- POLITICA ALIMENTARE, 6
CFU, OPZ

12-15

ECON-01/A

1 - MICROCREDITO E
FINANZA ETICA, 3 CFU, OPZ

1 - GLOBALIZATION AND
ECONOMIC DEVELOPMENT, 6
CFU, OPZ

12-15

GEOG-01/B

1 - Globalization and
development, 6 CFU, OPZ

12-15

GIUR-01/A

1 - DIRITTO DEI BENI
COMUNI, 6 CFU, OPZ
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12-15 GIUR-05/A |1-TUTELA MULTILIVELLO
DEI DIRITTI FONDAMENTALLI,
6 CFU, OPZ

189NN - DIRITTO DEL TERZO
SETTORE, 6 CFU, OPZ

1 - DIRITTO PER L'AMBIENTE,
6 CFU, OPZ

1 - DIRITTO MUSULMANO E
12-15 GIUR-07/A |DEI PAESI ISLAMICI, 6 CFU,
OopPzZ

1 - DIRITTO DELL'UNIONE
EUROPEA, 6 CFU, OPZ

1 - MEDIAZIONE E
CONCILIAZIONE, 6 CFU, OPZ

1 - HISTORY OF THE ARAB-
12-15 GSPS-04/B  [ISRAELI CONFLICT, 6 CFU,
OopPzZ

0037Q - IDEOLOGIE
AFRICANE: STORIA,
PENSIERO E POLITICA, 6 CFU,
OPZ

1 - APPROCCIO SISTEMICO
ALL’ANALISI DEI CONFLITT],
6 CFU, OPZ

12-15 GIUR-10/A

12-15 GIUR-12/A

12-15 GSPS-04/C

12-15 GSPS-08/B

1 - SOCIOLOGIA DEI
CONFLITTI AMBIENTALL 6
CFU, OPZ

1 - STORIA DI GENERE IN ETA
CONTEMPORANEA, 6 CFU,
OPZ

12-15 HIST-03/A

1 - STUDI INTERSEZIONALI DI
GENERE, 6 CFU, OPZ

1 - TECNOLOGIA, ENERGIA,
SVILUPPO E PACE, 6 CFU, OPZ
1 - ANALISI DELLE RETI
SOCIALL 6 CFU, OPZ

1 - MALATTIE PARASSITARIE
12-15 MVET-03/B |E COOPERAZIONE ALLO
SVILUPPO, 6 CFU, OPZ

1 - Stage, 6 CFU, OPZ

12-15 IIND-07/D

12-15 INFO-01/A

1-LIBERA SCELTA, 18 CFU,

12-15 NN OPZ

1-LIBERA SCELTA PER
RICONOSCIMENTI, 18 CFU,
OPZ

1 - Psicologia delle catastrofi, 6
CFU, OPZ

12-15 PSIC-03/A
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12-15 SDEA-01/A |1 - ANTROPOLOGIA
CULTURALE, 6 CFU, OPZ
1 - ANTROPOLOGIA DI
GENERE, 6 CFU, OPZ
Totale A scelta dello studente 12 12-15

Lingua/Prova Finale

Intervallo di

Ambito disciplinare CFU CFU da RAD SSD Attivita Formative
Per la prova finale 18 15-21 PROFIN_S |1-TESI, 18 CFU, OBB
Totale Lingua/Prova Finale 18 15-21

Altro
Ambito disciplinare CFU Intervallo di SSD Attivita Formative
10 isaplt CFU da RAD vt v
- . . 1 - ULTERIORI CONOSCENZE
Ulteriori conoscenze linguistiche 6 6-9 NN LINGUISTICHE, 6 CFU, OBB
Totale Altro 6 6-9
Totale 120 99 - 165
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Classe/Percorso

Scienze per la cooperazione allo sviluppo (LM-81
R)
Percorso di Studio PEACE BUILDING

Classe

Quadro delle attivita formative

Caratterizzante

TR Intervallo di c s .
Ambito disciplinare CFU CFU da RAD SSD Attivita Formative

1 - GEOPOLITICA, 6 CFU, OBB
(Modulo dell'Attivita formativa
integrata RELAZIONI
INTERNAZIONALI E
GEOPOLITICA (220QQ))
Formazione sociologica e

politologica 18 12-30 GSPS-03/B

2 - GEOPOLITICA, 6 CFU, OBB
(Modulo dell'Attivita formativa
integrata RELAZIONI
INTERNAZIONALI E
GEOPOLITICA (220QQ))

1 - SOCIOLOGIA DEL
MUTAMENTO, 6 CFU, OPZ

1- CULTURA DI GENERE E
SOCIETA', 6 CFU, OPZ

1 - SOCIOLOGIA DEI

12-30 GSPS-08/B |CONFLITTI AMBIENTALL 6
CFU, OBB

1 - STORIA DEL VICINO
ORIENTE, 6 CFU, OPZ

1 - STORIA DI GENERE IN ETA
CONTEMPORANEA, 6 CFU,
opzZ

12-30 GSPS-05/A

12-30 GSPS-06/A

Formazione storica e geografica 24 18-24 GSPS-04/D

18-24 HIST-03/A |2 - CONTINUITA' E GESTIONE
DELLA CRISI, 6 CFU, OBB
(Modulo dell'Attivita formativa
integrata CONTINUITA' E
GESTIONE DELLA CRISI
(005PQ))

1 - ANTROPOLOGIA DI
GENERE, 6 CFU, OPZ

18-24 SDEA-01/A

1 - ANTROPOLOGIA DEI
CONFLITTI, 6 CFU, OBB
18-24 STAA-01/J |1 -ISLAMOLOGIA, 6 CFU, OPZ
Formazione economica 6 6-12 ECON-04/A |1 - CONTINUITA' E GESTIONE
DELLA CRISI, 6 CFU, OBB
(Modulo dell'Attivita formativa
integrata CONTINUITA' E
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GESTIONE DELLA CRISI
(005PQ))

Formazione giuridica

18

12-18

GIUR-01/A

1 - DIRITTO DEI BENI
COMUNI, 6 CFU, OPZ

12-18

GIUR-05/A

1-TUTELA MULTILIVELLO
DEI DIRITTI FONDAMENTALLI,
6 CFU, OPZ

189NN - DIRITTO DEL TERZO
SETTORE, 6 CFU, OPZ

12-18

GIUR-09/A

0001N - LA GESTIONE DEI
CONFLITTI
SOVRANNAZIONALLI 6 CFU,
OopzZ

1 - PEACE KEEPING, 6 CFU,
OBB (Modulo dell'Attivita
formativa integrata PEACE
KEEPING, PEACE BUILDING,
TRANSITIONAL JUSTICE
(585NN))

2 - PEACE BUILDING,
TRANSITIONAL JUSTICE, 6
CFU, OBB (Modulo dell'Attivita
formativa integrata PEACE
KEEPING, PEACE BUILDING,
TRANSITIONAL JUSTICE
(585NN))

12-18

GIUR-10/A

1 - DIRITTO DELL'UNIONE
EUROPEA, 6 CFU, OPZ

12-18

GIUR-11/B

1 - EUROPEAN LAW AND
GENDER, 6 CFU, OPZ

Totale Caratterizzante

66

48 - 84

Affine/Integrativa

Ambito disciplinare

CFU

Intervallo di
CFU da RAD

SSD

Attivita Formative

Attivita formative affini o
integrative

18

18 - 36

GIUR-07/A

1 - DIRITTO
INTERCULTURALE, 6 CFU,
OBB (Modulo dell'Attivita
formativa integrata APPROCCIO
INTERCULTURALE ALLA
TRASFORMAZIONE DEI
CONFLITTI (327NN))

2 - STRUMENTI
INTERCULTURALI PER LA
GESTIONE DEI CONFLITTI, 6
CFU, OBB (Modulo dell'Attivita
formativa integrata APPROCCIO
INTERCULTURALE ALLA
TRASFORMAZIONE DEI
CONFLITTI (327NN))

18- 36

GIUR-17/A

1 - TEORIA DEI PEACE
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STUDIES, 6 CFU, OBB

Totale Affine/Integrativa

18

18 - 36

A scelta dello studente

Ambito disciplinare

CFU

Intervallo di
CFU da RAD

SSD

Attivita Formative

A scelta dello studente

12

12-15

AGRI-01/A

1-POLITICA ALIMENTARE, 6
CFU, OPZ

12-15

ECON-01/A

1 - GLOBALIZATION AND
ECONOMIC DEVELOPMENT, 6
CFU, OPZ

1 - MICROCREDITO E
FINANZA ETICA, 3 CFU, OPZ

12-15

GEOG-01/B

1 - GEOGRAFIA ECONOMICA
E SOCIALE DEL MONDO
CONTEMPORANEO, 6 CFU,
OopPZ

1 - Globalization and
development, 6 CFU, OPZ

12-15

GIUR-05/A

1 - DIRITTO PER L'AMBIENTE,
6 CFU, OPZ

12-15

GIUR-07/A

1 - DIRITTO MUSULMANO E
DEI PAESI ISLAMICI, 6 CFU,
OopPZ

12-15

GIUR-09/A

1-DIRITTO
INTERNAZIONALE
UMANITARIO, 6 CFU, OPZ

12-15

GIUR-12/A

1 - MEDIAZIONE E
CONCILIAZIONE, 6 CFU, OPZ

12-15

GSPS-04/B

1 - HISTORY OF THE ARAB-
ISRAELI CONFLICT, 6 CFU,
opPzZ

12-15

GSPS-04/C

0037Q - IDEOLOGIE
AFRICANE: STORIA,
PENSIERO E POLITICA, 6 CFU,
opzZ

12-15

GSPS-08/B

1 - APPROCCIO SISTEMICO
ALL’ANALISI DEI CONFLITTI,
6 CFU, OPZ

12-15

HIST-03/A

1- STUDI INTERSEZIONALI DI
GENERE, 6 CFU, OPZ

12-15

IIND-07/D

1 - TECNOLOGIA, ENERGIA,
SVILUPPO E PACE, 6 CFU, OPZ

12-15

INFO-01/A

1- ANALISI DELLE RETI
SOCIALL 6 CFU, OPZ

12-15

MVET-03/B

1- MALATTIE PARASSITARIE
E COOPERAZIONE ALLO
SVILUPPO, 6 CFU, OPZ

12-15

NN

1 - Stage, 6 CFU, OPZ

1 - LIBERA SCELTA, 18 CFU,
OopPZ
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1-LIBERA SCELTA PER
RICONOSCIMENTI, 18 CFU,
OPZ

1 - Psicologia delle catastrofi, 6

12-15 PSIC-03/A CFU, OPZ
1 - ANTROPOLOGIA
12-15 SDEA-0T/A CULTURALE, 6 CFU, OPZ
Totale A scelta dello studente 12 12 -15

Lingua/Prova Finale

Intervallo di

Ambito disciplinare CFU CFU da RAD SSD Attivita Formative
Per la prova finale 18 15-21 PROFIN_S |[1-TESI, 18 CFU, OBB
Totale Lingua/Prova Finale 18 15-21

Altro
Ambito disciplinare CFU Intervallo di SSD Attivita Formative
ito discipli CFU da RAD ivi ivi
- . . 1 - ULTERIORI CONOSCENZE
Ulteriori conoscenze linguistiche 6 6-9 NN LINGUISTICHE, 6 CFU, OBB
Totale Altro 6 6-9
Totale 120 99 - 165
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Classe/Percorso

Scienze per la cooperazione allo sviluppo (LM-81
R)
Percorso di Studio Regolazione pacifica di conflitti e terrorismo

Classe

Quadro delle attivita formative

Caratterizzante

TR Intervallo di c s .
Ambito disciplinare CFU CFU da RAD SSD Attivita Formative

1 - DIVERSITA, CONFLITTO E
12 12-30 GSPS-08/A  |SISTEMI SOCIO-
ISTITUZIONALL 6 CFU, OBB
1 - SOCIOLOGIA DEI

12-30 GSPS-08/B |CONFLITTI AMBIENTALL 6
CFU, OBB

0005M - STORIA DEI
CONFLITTI E DELLA PACE, 6
CFU, OBB

Formazione sociologica e
politologica

1 - STORIA DI GENERE IN ETA
CONTEMPORANEA, 6 CFU,

Formazione storica e geografica 24 18-24 HIST-03/A OPZ

2 - CONTINUITA' E GESTIONE
DELLA CRISI, 6 CFU, OBB
(Modulo dell'Attivita formativa
integrata CONTINUITA' E
GESTIONE DELLA CRISI
(005PQ))

1 - ANTROPOLOGIA DI
GENERE, 6 CFU, OPZ

18-24 SDEA-01/A

1 - ANTROPOLOGIA DEI
CONFLITTI, 6 CFU, OBB

1 - TRASFORMAZIONE DEI
CONFLITTI, PACE ED
ECONOMIA DELLO
SVILUPPO, 6 CFU, OBB

1 - DIRITTO DEI BENI
COMUNI, 6 CFU, OPZ
1-TUTELA MULTILIVELLO
DEI DIRITTI FONDAMENTALLI,
6 CFU, OPZ

Formazione economica 6 6-12 ECON-02/A

Formazione giuridica 18 12-18 GIUR-01/A

12-18 GIUR-05/A

189NN - DIRITTO DEL TERZO
SETTORE, 6 CFU, OPZ

12-18 GIUR-09/A  |0001N - LA GESTIONE DEI
CONFLITTI
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SOVRANNAZIONALL 6 CFU,
OPZ

12-18

GIUR-10/A

1 - DIRITTO DELL'UNIONE
EUROPEA, 6 CFU, OPZ

12-18

GIUR-11/B

1 - EUROPEAN LAW AND
GENDER, 6 CFU, OPZ

1 - ORGANIZZAZIONE DEI
POTERI E CONTRASTO AL
TERRORISMO, 12 CFU, OBB

Totale Caratterizzante

60

48 - 84

Affine/Integrativa

Ambito disciplinare

CFU

Intervallo di
CFU da RAD

SSD

Attivita Formative

Attivita formative affini o
integrative

24

18 - 36

ECON-04/A

1 - CONTINUITA' E GESTIONE
DELLA CRISI, 6 CFU, OBB
(Modulo dell'Attivita formativa
integrata CONTINUITA' E
GESTIONE DELLA CRISI

(005PQ))

18 - 36

GIUR-07/A

1 - DIRITTO
INTERCULTURALE, 6 CFU,
OBB (Modulo dell'Attivita
formativa integrata APPROCCIO
INTERCULTURALE ALLA
TRASFORMAZIONE DEI
CONFLITTI (327NN))

2 - STRUMENTI
INTERCULTURALI PER LA
GESTIONE DEI CONFLITTL 6
CFU, OBB (Modulo dell'Attivita
formativa integrata APPROCCIO
INTERCULTURALE ALLA
TRASFORMAZIONE DEI
CONFLITTI (327NN))

18 - 36

GIUR-15/A

1- ARTE DI COMUNICARE E
GESTIONE DEI CONFLITTI, 6
CFU, OPZ

18 - 36

GIUR-17/A

1 - INTERPRETAZIONE E
'DRAFTING' IN PROSPETTIVA
DI GENERE, 6 CFU, OPZ

Totale Affine/Integrativa

24

18 - 36

A scelta dello studente

Ambito disciplinare

CFU

Intervallo di
CFU da RAD

SSD

Attivita Formative

A scelta dello studente

12

12-15

GEOG-01/B

1 - Globalization and
development, 6 CFU, OPZ

12-15

GIUR-01/A

1- CYBERSICUREZZA E
SORVEGLIANZA GLOBALE, 6
CFU, OPZ

12-15

GIUR-06/A

1- SVILUPPO SOSTENIBILE E
RISOLUZIONE DEI
CONFLITTI, 6 CFU, OPZ

13/07/2026

Pagina 24/54




1 - COOPERAZIONE
GIURIDICA
12-15 GIUR-0Y/A | NTERNAZIONALE E LOTTA
AL TERRORISMO, 6 CFU, OPZ
0037Q - IDEOLOGIE
AFRICANE: STORIA,
12-15 GSPS-04/C PENSIERO E POLITICA, 6 CFU,
OPZ
1 - STUDI INTERSEZIONALI DI
12-15 HIST-03/A GENERE, 6 CFU, OPZ
1 - MEDICINA DELLE
12-15 MEDS-10/B MIGRAZIONI, 6 CFU, OPZ
1-DIRITTI UMANI E
RICOMPOSIZIONE
INTERCULTURALE DEI
CONFLITTI, 6 CFU, OPZ
12-15 MEDS-25/A
0001F - TERRORISMO E
GESTIONE INTERCULTURALE
DEI CONFLITTI, 6 CFU, OPZ
1 - LIBERA SCELTA, 18 CFU,
OPZ
12-15 NN
1 - LIBERA SCELTA PER
RICONOSCIMENTI, 18 CFU,
OPZ
Totale A scelta dello studente 12 12-15
Lingua/Prova Finale
I, Intervallo di s .
Ambito disciplinare CFU CFU da RAD SSD Attivita Formative
1 - TESI, 15 CFU, OBB (Modulo
Per la prova finale 15 15-21 PROFIN_S |dell'Attivita formativa integrata
TESI E TIROCINIO (1974Z))
Totale Lingua/Prova Finale 15 15-21
Altro
Ambito disciplinare CFU Intervallo di SSD Attivita Formative
P CFU da RAD
. o 1 - ULTERIORI CONOSCENZE
Ulteriori conoscenze linguistiche 6 6-9 NN LINGUISTICHE, 6 CFU, OBB
2 - STAGE PREPARATORIO
Tirocini formativi e di ALLA TESI FINALE, 3 CFU,
. 3 0-3 NN OBB (Modulo dell'Attivita
orientamento ..
formativa integrata TESI E
TIROCINIO (1974Z))
Totale Altro 9 6-12
Totale 120 99 - 168
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Percorso di Studio: comune (PDS0)

CFU totali: 78, di cui 24 derivanti da AF obbligatorie e 54 da AF a scelta

1° Anno (anno accademico 2026/2027)

Attivita Formativa CFU Classe TAF | Ambito SSD Obblig.
ANTROPOLOGIA DEI CONFLITTI (625MM) 6 LM-81 R B | Formazione | SDEA-01/A Si
storica e
geografica
APPROCCIO INTERCULTURALE ALLA 12 LM-81 R C Attivita Si
TRASFORMAZIONE DEI CONFLITTTI (327NN) formative
affini o
integrative
Moduli
STRUMENTI INTERCULTURALI PER LA 6 GIUR-07/A
GESTIONE DEI CONFLITTI (2)
DIRITTO INTERCULTURALE (1) 6 GIUR-07/A
IDEOLOGIE AFRICANE: STORIA, PENSIERO E 6 LM-81 R D A scelta GSPS-04/C No
POLITICA (0037Q) dello
studente
LIBERA SCELTA PER RICONOSCIMENTI 18 LM-81 R D A scelta NN No
(717ZW) dello
studente
LIBERA SCELTA PER RICONOSCIMENTI 18 LM-81 R D A scelta NN No
(212ZW) dello
studente
STUDI INTERSEZIONALI DI GENERE (612MM) 6 LM-81 R D A scelta | HIST-03/A No
dello
studente
ULTERIORI CONOSCENZE LINGUISTICHE 6 LM-81 R F Ulteriori NN Si
(355ZW) conoscenze
linguistiche
2° Anno (anno accademico 2027/2028)

Attivita Formativa CFU Classe TAF | Ambito SSD Obblig.
GLOBALIZATION AND DEVELOPMENT 6 LM-81 R D A scelta |GEOG-01/B No
(627MM) dello

studente
IDEOLOGIE AFRICANE: STORIA, PENSIERO E 6 LM-81 R D A scelta | GSPS-04/C No
POLITICA (0037Q) dello
studente
LIBERA SCELTA PER RICONOSCIMENTI 18 | LM-81R | D | Ascelta NN No
(717ZW) dello
studente
LIBERA SCELTA PER RICONOSCIMENTI 18 LM-81 R D A scelta NN No
(212ZW) dello
studente
STUDI INTERSEZIONALI DI GENERE (612MM) | 6 | LM-81R | D | Ascelta | HIST-03/A No
dello
studente
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Percorso di Studio: Cooperazione Umanitaria (1)

CFU totali: 291, di cui 102 derivanti da AF obbligatorie e 189 da AF a scelta

Sede Didattica

1° Anno (anno accademico 2026/2027)

Attivita Formativa CFU Classe TAF | Ambito SSD Obblig.
ANTROPOLOGIA DEI CONFLITTI (625MM) 6 LM-81 R B | Formazione | SDEA-01/A Si
storica e
geografica
APPROCCIO INTERCULTURALE ALLA 12 LM-81 R C Attivita Si
TRASFORMAZIONE DEI CONFLITTTI (327NN) formative
affini o
integrative
Moduli
STRUMENTI INTERCULTURALI PER LA 6 GIUR-07/A
GESTIONE DEI CONFLITTI (2)
DIRITTO INTERCULTURALE (1) 6 GIUR-07/A
EUROPEAN LAW AND GENDER (498NN) 6 LM-81 R B | Formazione | GIUR-11/B Si
giuridica
GEOGRAFIA ECONOMICA E SOCIALE DEL 6 LM-81 R B | Formazione | GEOG-01/B Si
MONDO CONTEMPORANEO (626 MM) storica e
geografica
IDEOLOGIE AFRICANE: STORIA, PENSIEROE | 6 | LM-81R | D | Ascelta | GSPS-04/C No
POLITICA (0037Q) dello
studente
LIBERA SCELTA PER RICONOSCIMENTI 18 LM-81 R D A scelta NN No
(717ZW) dello
studente
LIBERA SCELTA PER RICONOSCIMENTI 18 | LM-81R | D | Ascelta NN No
(212ZW) dello
studente
PROGETTAZIONE PER LA COOPERAZIONE 12 LM-81 R B | Formazione Si
ALLO SVILUPPO (283QQ) sociologica e
politologica
Moduli
PROGETTAZIONE PER LA COOPERAZIONE 6 GSPS-05/A
ALLO SVILUPPO (2)
PROGETTAZIONE PER LA COOPERAZIONE 6 GSPS-05/A
ALLO SVILUPPO (1)
STORIA E ISTITUZIONI DELL'AFRICA (286QQ) | 6 | LM-81R | B | Formazione | GSPS-04/C No
storica e
geografica
STORIA E ISTITUZIONI DELL'ASIA (288QQ) 6 LM-81 R B | Formazione | GSPS-04/D No
storica e
geografica
STUDI INTERSEZIONALI DI GENERE (612MM) | 6 | LM-81R | D | Ascelta | HIST-03/A No
dello
studente
TEORIA DEI PEACE STUDIES (467NN) 6 LM-81 R C Attivita | GIUR-17/A Si
formative
affini o
integrative
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ULTERIORI CONOSCENZE LINGUISTICHE 6 LM-81 R F Ulteriori NN Si
(355ZW) conoscenze
linguistiche
2° Anno (anno accademico 2027/2028)
Attivita Formativa CFU Classe TAF | Ambito SSD Obblig.
ANALISI DELLE RETT SOCIALI (589AA) 6 LM-81 R D A scelta INFO-01/A No
dello
studente
ANTROPOLOGIA CULTURALE (171MM) 6 LM-81 R D A scelta |SDEA-01/A No
dello
studente
ANTROPOLOGIA DI GENERE (306MM) 6 LM-81 R D A scelta |SDEA-01/A No
dello
studente
APPROCCIO SISTEMICO ALL’ANALISI DEI 6 LM-81 R D A scelta | GSPS-08/B No
CONFLITTI (619AA) dello
studente
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI 12 LM-81 R B | Formazione Si
(005PQ) storica e
geografica,
Formazione
economica
Moduli
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI (2) 6 HIST-03/A
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI (1) 6 ECON-04/A
DIRITTO DEI BENI COMUNI (203NN) 6 LM-81 R D A scelta | GIUR-01/A No
dello
studente
DIRITTO DEL TERZO SETTORE (189NN) 6 LM-81 R D A scelta GIUR-05/A No
dello
studente
DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA (194NN) 6 LM-81 R D A scelta | GIUR-10/A No
dello
studente
DIRITTO INTERNAZIONALE UMANITARIO 6 | LM-81R | B |Formazione | GIUR-09/A Si
(453NN) giuridica
DIRITTO MUSULMANO E DEI PAESI ISLAMICI 6 LM-81 R D A scelta | GIUR-07/A No
(328NN) dello
studente
DIRITTO PER L'AMBIENTE (329NN) 6 | LM-81R | D | Ascelta | GIUR-05/A No
dello
studente
GLOBALIZATION AND DEVELOPMENT 6 LM-81 R D A scelta |GEOG-01/B No
(627MM) dello
studente
GLOBALIZATION AND ECONOMIC 6 | LM-81IR | D | Ascelta |ECON-01/A No
DEVELOPMENT (435PP) dello
studente
HISTORY OF THE ARAB-ISRAELI CONFLICT 6 LM-81 R D A scelta | GSPS-04/B No
(255QQ) dello
studente
IDEOLOGIE AFRICANE: STORIA, PENSIERO E 6 LM-81 R D A scelta GSPS-04/C No
POLITICA (0037Q) dello
studente
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LIBERA SCELTA PER RICONOSCIMENTI 18 LM-81 R A scelta NN No
(717ZW) dello
studente
LIBERA SCELTA PER RICONOSCIMENTI 18 LM-81 R A scelta NN No
(212ZW) dello
studente
MALATTIE PARASSITARIE E COOPERAZIONE 6 LM-81 R A scelta |MVET-03/B No
ALLO SVILUPPO (530GG) dello
studente
MEDIAZIONE E CONCILIAZIONE (223NN) 6 LM-81 R A scelta | GIUR-12/A No
dello
studente
MICROCREDITO E FINANZA ETICA (459PP) 3 LM-81 R A scelta |ECON-01/A No
dello
studente
POLITICA ALIMENTARE (327GG) 6 LM-81 R A scelta | AGRI-01/A No
dello
studente
PSICOLOGIA DELLE CATASTROFI (628MM) 6 LM-81 R A scelta PSIC-03/A No
dello
studente
SITUAZIONI DI CRISI ED EMERGENZA (218QQ)| 12 | LM-81R Formazione Si
sociologica e
politologica
Moduli
ANALISI SOCIALE DI CONTESTI URBANI IN 6 GSPS-08/B
CRISI E/O IN EMERGENZA (1)
LOGISTICA UMANITARIA (2) 6 GSPS-08/B
SOCIOLOGIA DEI CONFLITTI AMBIENTALI 6 LM-81 R A scelta GSPS-08/B No
(284QQ) dello
studente
STAGE (18887) 6 LM-81 R A scelta NN No
dello
studente
STORIA DI GENERE IN ETA 6 LM-81 R A scelta HIST-03/A No
CONTEMPORANEA (192MM) dello
studente
STUDI INTERSEZIONALI DI GENERE (612MM) 6 LM-81 R A scelta | HIST-03/A No
dello
studente
TECNOLOGIA, ENERGIA, SVILUPPO E PACE 6 | LM-81R Ascelta | IIND-07/D No
(488I1) dello
studente
TESI (354ZW) 18 | LM-81R Per la prova | PROFIN_S Si
finale
TUTELA MULTILIVELLO DEI DIRITTI 6 | LM-81R Ascelta | GIUR-05/A No
FONDAMENTALI (207NN) dello
studente

Percorso di Studio: PEACE BUILDING (2)

CFU totali: 309, di cui 90 derivanti da AF obbligatorie e 219 da AF a scelta

Sede Didattica
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1° Anno (anno accademico 2026/2027)

Attivita Formativa CFU Classe TAF | Ambito SSD Obblig.
ANTROPOLOGIA DEI CONFLITTI (625MM) 6 LM-81 R B | Formazione | SDEA-01/A Si
storica e
geografica
ANTROPOLOGIA DI GENERE (306MM) 6 LM-81 R B | Formazione | SDEA-01/A No
storica e
geografica
APPROCCIO INTERCULTURALE ALLA 12 LM-81 R C Attivita Si
TRASFORMAZIONE DEI CONFLITTTI (327NN) formative
affini o
integrative
Moduli
STRUMENTI INTERCULTURALI PER LA 6 GIUR-07/A
GESTIONE DEI CONFLITTI (2)
DIRITTO INTERCULTURALE (1) 6 GIUR-07/A
CULTURA DI GENERE E SOCIETA' (281QQ) 6 LM-81 R B | Formazione | GSPS-06/A No
sociologica e
politologica
DIRITTO DEI BENI COMUNI (203NN) 6 LM-81 R B | Formazione | GIUR-01/A No
giuridica
DIRITTO DEL TERZO SETTORE (189NN) 6 LM-81 R B | Formazione | GIUR-05/A No
giuridica
DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA (194NN) 6 LM-81 R B | Formazione | GIUR-10/A No
giuridica
EUROPEAN LAW AND GENDER (498NN) 6 LM-81 R B | Formazione | GIUR-11/B No
giuridica
IDEOLOGIE AFRICANE: STORIA, PENSIERO E 6 LM-81 R D A scelta GSPS-04/C No
POLITICA (0037Q) dello
studente
LA GESTIONE DEI CONFLITTI 6 LM-81 R B | Formazione | GIUR-09/A No
SOVRANNAZIONALI (0001N) giuridica
LIBERA SCELTA PER RICONOSCIMENTI 18 LM-81 R D A scelta NN No
(717ZW) dello
studente
LIBERA SCELTA PER RICONOSCIMENTI 18 LM-81 R D A scelta NN No
(212ZW) dello
studente
RELAZIONI INTERNAZIONALI E GEOPOLITICA| 12 LM-81 R B | Formazione Si
(220QQ) sociologica e
politologica
Moduli
GEOPOLITICA (2) 6 GSPS-03/B
GEOPOLITICA (1) 6 GSPS-03/B
SOCIOLOGIA DEI CONFLITTI AMBIENTALI 6 LM-81 R B | Formazione | GSPS-08/B Si
(284QQ) sociologica e
politologica
SOCIOLOGIA DEL MUTAMENTO (285QQ) 6 LM-81 R B | Formazione | GSPS-05/A No
sociologica e
politologica
STORIA DI GENERE IN ETA 6 LM-81 R B | Formazione | HIST-03/A No
CONTEMPORANEA (192MM) storica e
geografica
STUDI INTERSEZIONALI DI GENERE (612MM) | 6 | LM-81R | D | Ascelta | HIST-03/A No
dello
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studente
TEORIA DEI PEACE STUDIES (467NN) 6 LM-81 R C Attivita | GIUR-17/A Si
formative
affini o
integrative
TUTELA MULTILIVELLO DEI DIRITTI 6 LM-81 R B | Formazione | GIUR-05/A No
FONDAMENTALI (207NN) giuridica
ULTERIORI CONOSCENZE LINGUISTICHE 6 LM-81 R F Ulteriori NN Si
(355ZW) conoscenze
linguistiche
2° Anno (anno accademico 2027/2028)
Attivita Formativa CFU Classe TAF | Ambito SSD Obblig.
ANALISI DELLE RETI SOCIALI (589AA) 6 LM-81 R D A scelta INFO-01/A No
dello
studente
ANTROPOLOGIA CULTURALE (171MM) 6 LM-81 R D A scelta |SDEA-01/A No
dello
studente
APPROCCIO SISTEMICO ALL’ANALISI DEI 6 LM-81 R D A scelta GSPS-08/B No
CONFLITTI (619AA) dello
studente
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI 12 LM-81 R B | Formazione Si
(005PQ) storica e
geografica,
Formazione
economica
Moduli
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI (1) 6 ECON-04/A
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI (2) 6 HIST-03/A
DIRITTO INTERNAZIONALE UMANITARIO 6 LM-81 R D A scelta GIUR-09/A No
(453NN) dello
studente
DIRITTO MUSULMANO E DEI PAESI ISLAMICI 6 LM-81 R D A scelta GIUR-07/A No
(328NN) dello
studente
DIRITTO PER L'AMBIENTE (329NN) 6 LM-81 R D A scelta GIUR-05/A No
dello
studente
GEOGRAFIA ECONOMICA E SOCIALE DEL 6 LM-81 R D A scelta |GEOG-01/B No
MONDO CONTEMPORANEO (626MM) dello
studente
GLOBALIZATION AND DEVELOPMENT 6 LM-81 R D A scelta |GEOG-01/B No
(627MM) dello
studente
GLOBALIZATION AND ECONOMIC 6 LM-81 R D A scelta |ECON-01/A No
DEVELOPMENT (435PP) dello
studente
HISTORY OF THE ARAB-ISRAELI CONFLICT 6 LM-81 R D A scelta | GSPS-04/B No
(255QQ) dello
studente
IDEOLOGIE AFRICANE: STORIA, PENSIERO E 6 LM-81 R D A scelta GSPS-04/C No
POLITICA (0037Q) dello
studente
ISLAMOLOGIA (1367L) 6 LM-81 R B | Formazione | STAA-01/] No
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storica e
geografica

finale

LIBERA SCELTA PER RICONOSCIMENTI 18 LM-81 R A scelta NN No
(717ZW) dello
studente
LIBERA SCELTA PER RICONOSCIMENTI 18 | LM-81R A scelta NN No
(212ZW) dello
studente
MALATTIE PARASSITARIE E COOPERAZIONE 6 LM-81 R A scelta |MVET-03/B No
ALLO SVILUPPO (530GG) dello
studente
MEDIAZIONE E CONCILIAZIONE (223NN) 6 | LM-81R Ascelta | GIUR-12/A No
dello
studente
MICROCREDITO E FINANZA ETICA (459PP) 3 LM-81 R A scelta |ECON-01/A No
dello
studente
PEACE KEEPING, PEACE BUILDING, 12 LM-81 R Formazione Si
TRANSITIONAL JUSTICE (585NN) giuridica
Moduli
PEACE BUILDING, TRANSITIONAL JUSTICE (2)| 6 GIUR-09/A
PEACE KEEPING (1) 6 GIUR-09/A
POLITICA ALIMENTARE (327GG) 6 LM-81 R A scelta | AGRI-01/A No
dello
studente
PSICOLOGIA DELLE CATASTROFI (628MM) 6 | LM-81R Ascelta | PSIC-03/A No
dello
studente
RELAZIONI INTERNAZIONALI E GEOPOLITICA| 12 LM-81 R Formazione Si
(220QQ) sociologica e
politologica
Moduli
GEOPOLITICA (2) 6 GSPS-03/B
GEOPOLITICA (1) 6 GSPS-03/B
STAGE (18882) 6 | LM-81R A scelta NN No
dello
studente
STORIA DEL VICINO ORIENTE (169QQ) 6 LM-81 R Formazione | GSPS-04/D No
storica e
geografica
STUDI INTERSEZIONALI DI GENERE (612MM) | 6 | LM-81R Ascelta | HIST-03/A No
dello
studente
TECNOLOGIA, ENERGIA, SVILUPPO E PACE 6 LM-81 R A scelta | IIND-07/D No
(488II) dello
studente
TESI (354ZW) 18 | LM-81R Per la prova | PROFIN_S Si

Percorso di Studio: Regolazione pacifica di conflitti e terrorismo

3)

CFU totali: 240, di cui 90 derivanti da AF obbligatorie e 150 da AF a scelta

Sede Didattica
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1° Anno (anno accademico 2026/2027)

Attivita Formativa CFU Classe TAF | Ambito SSD Obblig.
ANTROPOLOGIA DEI CONFLITTI (625MM) 6 LM-81 R B | Formazione | SDEA-01/A Si
storica e
geografica
ANTROPOLOGIA DI GENERE (306MM) 6 LM-81 R B | Formazione | SDEA-01/A No
storica e
geografica
APPROCCIO INTERCULTURALE ALLA 12 LM-81 R C Attivita Si
TRASFORMAZIONE DEI CONFLITTTI (327NN) formative
affini o
integrative
Moduli
STRUMENTI INTERCULTURALI PER LA 6 GIUR-07/A
GESTIONE DEI CONFLITTI (2)
DIRITTO INTERCULTURALE (1) 6 GIUR-07/A
DIRITTO DEI BENI COMUNI (203NN) 6 LM-81 R B | Formazione | GIUR-01/A No
giuridica
DIRITTO DEL TERZO SETTORE (189NN) 6 LM-81 R B | Formazione | GIUR-05/A No
giuridica
DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA (194NN) 6 LM-81 R B | Formazione | GIUR-10/A No
giuridica
EUROPEAN LAW AND GENDER (498NN) 6 LM-81 R B | Formazione | GIUR-11/B No
giuridica
IDEOLOGIE AFRICANE: STORIA, PENSIERO E 6 LM-81 R D A scelta | GSPS-04/C No
POLITICA (0037Q) dello
studente
LA GESTIONE DEI CONFLITTI 6 LM-81 R B | Formazione | GIUR-09/A No
SOVRANNAZIONALI (0001N) giuridica
LIBERA SCELTA PER RICONOSCIMENTI 18 LM-81 R D A scelta NN No
(717ZW) dello
studente
LIBERA SCELTA PER RICONOSCIMENTI 18 LM-81 R D A scelta NN No
(212ZW) dello
studente
ORGANIZZAZIONE DEI POTERI E CONTRASTO| 12 LM-81 R B | Formazione | GIUR-11/B Si
AL TERRORISMO (505NN) giuridica
SOCIOLOGIA DEI CONFLITTI AMBIENTALI 6 LM-81 R B | Formazione | GSPS-08/B Si
(284QQ) sociologica e
politologica
STORIA DEI CONFLITTI E DELLA PACE 6 LM-81 R B | Formazione | HIST-03/A Si
(0005M) storica e
geografica
STORIA DI GENERE IN ETA 6 LM-81 R B | Formazione | HIST-03/A No
CONTEMPORANEA (192MM) storica e
geografica
STUDI INTERSEZIONALI DI GENERE (612MM) 6 LM-81 R D A scelta | HIST-03/A No
dello
studente
TUTELA MULTILIVELLO DEI DIRITTI 6 | LM-81R | B |Formazione | GIUR-05/A No
FONDAMENTALI (207NN) giuridica
ULTERIORI CONOSCENZE LINGUISTICHE 6 LM-81 R F Ulteriori NN Si
(355ZW) conoscenze
linguistiche

13/07/2026

Pagina 33/54



2° Anno (anno accademico 2027/2028)

Attivita Formativa CFU Classe TAF | Ambito SSD Obblig.
ARTE DI COMUNICARE E GESTIONE DEI 6 LM-81 R C Attivita GIUR-15/A No
CONFLITTI (542NN) formative
affini o
integrative
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI 12 LM-81 R | B, C | Formazione Si
(005PQ) storica e
geografica,
Attivita
formative
affini o
integrative
Moduli
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI (2) 6 HIST-03/A
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI (1) 6 ECON-04/A
COOPERAZIONE GIURIDICA 6 | LM-81R | D | Ascelta |GIUR-09/A No
INTERNAZIONALE E LOTTA AL TERRORISMO dello
(543NN) studente
CYBERSICUREZZA E SORVEGLIANZA 6 LM-81 R D A scelta | GIUR-01/A No
GLOBALE (544NN) dello
studente
DIRITTI UMANI E RICOMPOSIZIONE 6 | LM-81R | D | Ascelta |MEDS-25/A No
INTERCULTURALE DEI CONFLITTI (391FF) dello
studente
DIVERSITA, CONFLITTO E SISTEMI SOCIO- 6 LM-81 R B | Formazione | GSPS-08/A Si
ISTITUZIONALLI (300QQ) sociologica e
politologica
GLOBALIZATION AND DEVELOPMENT 6 LM-81 R D A scelta |GEOG-01/B No
(627MM) dello
studente
IDEOLOGIE AFRICANE: STORIA, PENSIERO E 6 LM-81 R D A scelta GSPS-04/C No
POLITICA (0037Q) dello
studente
INTERPRETAZIONE E 'DRAFTING' IN 6 LM-81 R C Attivita GIUR-17/A No
PROSPETTIVA DI GENERE (530NN) formative
affini o
integrative
LIBERA SCELTA PER RICONOSCIMENTI 18 | LM-81R | D | Ascelta NN No
(717ZW) dello
studente
LIBERA SCELTA PER RICONOSCIMENTI 18 | LM-81R D A scelta NN No
(212ZW) dello
studente
MEDICINA DELLE MIGRAZIONI (389FF) 6 | LM-81R | D | Ascelta |MEDS-10/B No
dello
studente
STUDI INTERSEZIONALI DI GENERE (612MM) 6 LM-81 R D A scelta | HIST-03/A No
dello
studente
SVILUPPO SOSTENIBILE E RISOLUZIONE DEI 6 LM-81 R D A scelta | GIUR-06/A No
CONFLITTI (545NN) dello
studente
TERRORISMO E GESTIONE INTERCULTURALE | 6 LM-81 R D A scelta |MEDS-25/A No
DEI CONFLITTI (0001F) dello
studente
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ECONOMIA DELLO SVILUPPO (616PP)

economica

TESI E TIROCINIO (1974Z7) 18 LM-81R | E, F | Perla prova Si
finale,
Tirocini
formativi e
di
orientamento
Moduli
TESI (1) 15 PROFIN_S
STAGE PREPARATORIO ALLA TESI FINALE (2) 3 NN
TRASFORMAZIONE DEI CONFLITTI, PACE ED 6 LM-81R B | Formazione | ECON-02/A Si
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Piano di Studio: WPXR-LM-26-26-26

Anno Regolamento Didattico 2026/2027
Anno di Coorte 2026/2027
Anno di Revisione 2026/2027
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Schema di piano: 1 - Cooperazione Umanitaria

Percorso di Studio
Stato Piano generato

Schema Statutario
Totale CFU
Totale CFU Obbligatori

Anno di Corso: 1° (2026/2027)

Regola 1: OBBLIGATORI I ANNO (Obbligatoria)

Attivita Obbligatorie. 7AF.

CFU obbligatori
Sovrannumeraria
Abilita scelta da libretto

1 - Cooperazione Umanitaria

Approvato solo se conforme alla scomposizione
crediti del regolamento didattico

S1
120
102

54
NO
NO

Attivita Formativa

CFU

TAF

Ambito

Settori

Statutaria

Cont
rollo
Ann

ANTROPOLOGIA DEI CONFLITTI (625MM)

ANTROPO
LOGIA
DEI
CONFLIT
TI

SDEA-
01/A

No

APPROCCIO INTERCULTURALE ALLA
TRASFORMAZIONE DEI CONFLITTI (327NN)

Moduli

DIRITTO INTERCULTURALE (1)

STRUMENTI INTERCULTURALI PER LA GESTIONE
DEI CONFLITTI (2)

12

APPROCC
10
INTERCU
LTURALE
ALLA
TRASFOR
MAZIONE
DEI
CONFLIT
TI

DIRITTO
INTERCU
LTURALE

STRUME

NTI
INTERCU
LTURALI

PER LA
GESTION
E DEI
CONFLIT
TI

GIUR-
07/A

GIUR-
07/A

No

EUROPEAN LAW AND GENDER (498NN)

EUROPEA
N LAW

GIUR-11/B

No
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AND
GENDER

GEOGRAFIA ECONOMICA E SOCIALE DEL MONDO
CONTEMPORANEO (626MM)

GEOGRAF
IA
ECONOMI
CAE
SOCIALE
DEL
MONDO
CONTEM
PORANEO

GEOG-
01/B

No

PROGETTAZIONE PER LA COOPERAZIONE ALLO
SVILUPPO (283QQ)

Moduli

PROGETTAZIONE PER LA COOPERAZIONE ALLO
SVILUPPO (2)

PROGETTAZIONE PER LA COOPERAZIONE ALLO
SVILUPPO (1)

12

PROGETT
AZIONE
PER LA
COOPERA
ZIONE
ALLO
SVILUPP
O

PROGETT
AZIONE
PER LA
COOPERA
ZIONE
ALLO
SVILUPP
o
PROGETT
AZIONE
PERLA
COOPERA
ZIONE
ALLO
SVILUPP
o

GSPS-05/A

GSPS-05/A

Si

No

TEORIA DEI PEACE STUDIES (467NN)

TEORIA
DEI
PEACE
STUDIES

GIUR-
17/A

No

ULTERIORI CONOSCENZE LINGUISTICHE (355ZW)

ULTERIO
RI
CONOSCE
NZE
LINGUIST

ICHE

NN

Si

No

Regola 3: GRUPPO I ANNO (Da elenco)
6 CFU a scelta tra i seguenti.

TAF

Ambito
Sovrannumeraria
Abilita scelta da libretto

B - Caratterizzante

84531 - Formazione storica e geografica

NO
NO

Attivita Formativa

CFU

TAF

Ambito

Settori

Statutaria

Controllo
Anno

STORIA E ISTITUZIONI DELL'AFRICA (286QQ)

STORIA E

GSPS-04/C

No

No
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ISTITUZI
ONI
DELL'AFR
ICA
STORIA E
ISTITUZI
STORIA E ISTITUZIONI DELL'ASIA (288QQ) 6 ONI GSPS-04/D No No
DELL'ASI
A
Anno di Corso: 2° (2027/2028)
Regola 2: OBBLIGATORI IT ANNO (Obbligatoria)
Attivita Obbligatorie. 4AF.
CFU obbligatori 48
Sovrannumeraria NO
Abilita scelta da libretto NO
Cont
e es . . . . |rollo
Attivita Formativa CFU TAF Ambito Settori | Statutaria Ann
1]
CONTINU
ITA'E
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI (005PQ) 12 GESTION Si No
E DELLA
CRISI
Moduli
CONTINU
ITA'E
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI (2) 6 B GESTION | HIST-03/A
E DELLA
CRISI
CONTINU
ITA"E ECON-
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI (1) 6 B GESTION 04/A
E DELLA
CRISI
DIRITTO
INTERNA GIUR-
DIRITTO INTERNAZIONALE UMANITARIO (453NN) 6 B ZIONALE 09/A Si No
UMANITA
RIO
SITUAZIO
NI DI
SITUAZIONI DI CRISI ED EMERGENZA (218QQ) 12 CRISI ED Si No
EMERGE
NZA
Moduli
ANALISI SOCIALE DI CONTESTI URBANI IN CRISI 6 B ANALISI |GSPS-08/B
E/O IN EMERGENZA (1) SOCIALE
DI
CONTEST
I URBANI
IN CRISI
E/O IN
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EMERGE
NZA
LOGISTIC
A
LOGISTICA UMANITARIA (2) 6 B UMANITA GSPS-08/B
RIA
TESI (354ZW) 18 E TESI |PROFIN_S Si No
Regola 4: LIBERA SCELTA DELLO STUDENTE (Da elenco)
12 CFU a scelta tra i seguenti.
TAF D - A scelta dello studente
Ambito 84535 - A scelta dello studente
Sovrannumeraria NO
Abilita scelta da libretto NO
Attivita Formativa CFU|TAF| Ambito Settori | Statutaria C(Xl:lf::)“o
ANALISI
DELLE
ANALISI DELLE RETI SOCIALI (589AA) 6 | D RETI INFO-01/A No No
SOCIALI
ANTROPO
LOGIA SDEA-
ANTROPOLOGIA CULTURALE (171MM) 6 D CUILTURA 01/A No No
LE
ANTROPO SDEA.
ANTROPOLOGIA DI GENERE (306 MM) 6 | D |LOGIA DI OUA No No
GENERE
APPROCC
10
SISTEMIC
APPROCCIO SISTEMICO ALL’ANALISI DEI (@]
CONFLITTI (619AA) 6 | D aLzana | GSPS-08/B| - No No
LISI DEI
CONFLIT
TI
DIRITTO GIUR-
DIRITTO DEI BENI COMUNI (203NN) 6 | D | DEIBENI OUA No No
COMUNI
DIRITTO
DEL GIUR-
DIRITTO DEL TERZO SETTORE (189NN) 6 D TERZO 05/A No No
SETTORE
DIRITTO
. DELL'UNI| GIUR-
DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA (194NN) 6 | D ONE 10/A No No
EUROPEA
DIRITTO
DIRITTO MUSULMANO E DEI PAESI ISLAMICI MUSULM GIUR-
(328NN) 6 D ANOE 07/A No No
DEI PAESI
ISLAMICI
DIRITTO
, PER GIUR-
DIRITTO PER L'AMBIENTE (329NN) 6 D L'AMBIE 05/A No No
NTE
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GLOBALIZATION AND DEVELOPMENT (627MM)

GLOBALI
ZATION
AND
DEVELOP
MENT

GEOG-
01/B

No

No

GLOBALIZATION AND ECONOMIC DEVELOPMENT
(435PP)

GLOBALI
ZATION
AND
ECONOMI
C
DEVELOP
MENT

ECON-
01/A

No

No

HISTORY OF THE ARAB-ISRAELI CONFLICT (255QQ)

HISTORY
OF THE
ARAB-
ISRAELI

CONFLIC

T

GSPS-04/B

No

IDEOLOGIE AFRICANE: STORIA, PENSIERO E
POLITICA (0037Q)

IDEOLOG
IE
AFRICAN
E:
STORIA,
PENSIER
OE
POLITICA

GSPS-04/C

No

MALATTIE PARASSITARIE E COOPERAZIONE ALLO
SVILUPPO (530GG)

MALATTI
E
PARASSIT
ARIE E
COOPERA
ZIONE
ALLO
SVILUPP
6}

MVET-
03/B

No

No

MEDIAZIONE E CONCILIAZIONE (223NN)

MEDIAZI
ONE E
CONCILI
AZIONE

GIUR-
12/A

No

MICROCREDITO E FINANZA ETICA (459PP)

MICROCR
EDITO E
FINANZA
ETICA

ECON-
01/A

No

POLITICA ALIMENTARE (327GG)

POLITICA
ALIMENT
ARE

AGRI-
01/A

No

No

PSICOLOGIA DELLE CATASTROFI (628MM)

PSICOLO
GIA
DELLE
CATASTR
OFI

PSIC-03/A

No

No

SOCIOLOGIA DEI CONFLITTI AMBIENTALI (284QQ)

SOCIOLO
GIA DEI
CONFLIT
TI
AMBIENT
ALl

GSPS-08/B

No

No

STAGE (1888Z)

STAGE

NN

No

No

STORIA DI GENERE IN ETA CONTEMPORANEA

STORIA

HIST-03/A

No

No
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(192MM)

DI
GENERE
IN ETA
CONTEM
PORANEA

STUDI INTERSEZIONALI DI GENERE (612MM)

STUDI
INTERSEZ
IONALI
DI
GENERE

HIST-03/A

No

No

TECNOLOGIA, ENERGIA, SVILUPPO E PACE (488II)

TECNOLO
GIA,
ENERGIA,
SVILUPP
O E PACE

IIND-07/D

No

TUTELA MULTILIVELLO DEI DIRITTI
FONDAMENTALI (207NN)

TUTELA
MULTILI
VELLO
DEI
DIRITTI
FONDAM
ENTALI

GIUR-
05/A

No

No
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Schema di piano: 2 - PEACE BUILDING

Percorso di Studio
Stato Piano generato

Schema Statutario
Totale CFU
Totale CFU Obbligatori

Anno di Corso: 1° (2026/2027)

Regola 1: OBBLIGATORI I ANNO (Obbligatoria)

Attivita Obbligatorie. 6AF.

CFU obbligatori
Sovrannumeraria
Abilita scelta da libretto

2 - PEACE BUILDING

Approvato solo se conforme alla scomposizione
crediti del regolamento didattico

Si
120
90

48
NO
NO

Attivita Formativa

CFU

TAF

Ambito

Settori

Statutaria

Cont
rollo
Ann

ANTROPOLOGIA DEI CONFLITTI (625MM)

ANTROPO
LOGIA
DEI
CONFLIT
TI

SDEA-
01/A

Si

No

APPROCCIO INTERCULTURALE ALLA
TRASFORMAZIONE DEI CONFLITTT (327NN)

Moduli

DIRITTO INTERCULTURALE (1)

STRUMENTI INTERCULTURALI PER LA GESTIONE
DEI CONFLITTI (2)

12

APPROCC
IO
INTERCU
LTURALE
ALLA
TRASFOR
MAZIONE
DEI
CONFLIT
TI

DIRITTO
INTERCU
LTURALE

STRUME

NTI

INTERCU

LTURALI
PERLA
GESTION
E DEI
CONFLIT
TI

GIUR-
07/A

GIUR-
07/A

Si

No

RELAZIONI INTERNAZIONALI E GEOPOLITICA
(220QQ)

12

RELAZIO
NI
INTERNA
ZIONALI

Si

No
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E
GEOPOLI
TICA
Moduli
GEOPOLI
GEOPOLITICA (2) 6 B TICA GSPS-03/B
GEOPOLI
GEOPOLITICA (1) 6 B TicA  |GSPS-03/B
SOCIOLO
GIA DEI
CONFLIT R
SOCIOLOGIA DEI CONFLITTI AMBIENTALI (284QQ) 6 B TI GSPS-08/B Si No
AMBIENT
ALI
TEORIA
DEI GIUR- <
TEORIA DEI PEACE STUDIES (467NN) 6 C PEACE 17/A Si No
STUDIES
ULTERIO
RI
ULTERIORI CONOSCENZE LINGUISTICHE (355ZW) 6 COII:IISE CE NN Si No
LINGUIST
ICHE
Regola 3: GRUPPO GENERE E CONFLITTI I ANNO (Da elenco)
6 CFU a scelta tra i seguenti.
Sovrannumeraria NO
Abilita scelta da libretto NO
Attivita Formativa CFU|TAF| Ambito Settori | Statutaria C(Xll:;(:)“o
ANTROPO| (0
ANTROPOLOGIA DI GENERE (306MM) 6 B |LOGIA DI 01/A No No
GENERE
CULTURA
DI
CULTURA DI GENERE E SOCIETA' (281QQ) 6 B | GENERE |GSPS-06/A No No
E
SOCIETA'
SOCIOLO
SOCIOLOGIA DEL MUTAMENTO (285QQ) 6 B GIA DEL GSPS-05/A No No
MUTAME
NTO
STORIA
DI
STORIA DI GENERE IN ETA CONTEMPORANEA GENERE
(192MM) 6 B IN ETA HIST-03/A No No
CONTEM
PORANEA

Regola 4: GRUPPO FORMAZIONE GIURIDICA I ANNO (Da elenco)

6 CFU a scelta tra i seguenti.

TAF
Ambito

B - Caratterizzante

84533 - Formazione giuridica
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Sovrannumeraria NO
Abilita scelta da libretto NO
Attivita Formativa CFU|TAF| Ambito Settori | Statutaria C(Xlrt;‘:)“o
DIRITTO GIUR-
DIRITTO DEI BENI COMUNI (203NN) 6 B | DEI BENI 0U/A No No
COMUNI
DIRITTO
DEL GIUR-
DIRITTO DEL TERZO SETTORE (189NN) 6 B TERZO 05/A No No
SETTORE
DIRITTO
, DELL'UNI| GIUR-
DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA (194NN) 6 B ONE 10/A No No
EUROPEA
EUROPEA
N LAW
EUROPEAN LAW AND GENDER (498NN) 6 B AND GIUR-11/B No No
GENDER
LA
GESTION
E DEI
LA GESTIONE DEI CONFLITTI SOVRANNAZIONALI 6 B CONFLIT | GIUR- No No
(0001N) TI 09/A
SOVRAN
NAZIONA
LI
TUTELA
MULTILI
TUTELA MULTILIVELLO DEI DIRITTI 6 B VEDI;:I;O GIUR- No No
FONDAMENTALI (207NN) DIRITTI 05/A
FONDAM
ENTALI
Anno di Corso: 2° (2027/2028)
Regola 2: OBBLIGATORI IT ANNO (Obbligatoria)
Attivita Obbligatorie. 3AF.
CFU obbligatori 42
Sovrannumeraria NO
Abilita scelta da libretto NO
Cont
e s . . . . |rollo
Attivita Formativa CFU TAF Ambito Settori | Statutaria Ann
0
CONTINU
ITA'E
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI (005PQ) 12 GESTION Si No
E DELLA
CRISI
Moduli
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI (1) 6 B CONTINU| ECON-
ITA'E 04/A
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GESTION
E DELLA
CRISI
CONTINU
ITA'E
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI (2) 6 GESTION | HIST-03/A
E DELLA
CRISI
PEACE
KEEPING,
PEACE
PEACE KEEPING, PEACE BUILDING, TRANSITIONAL 12 BUILDIN Si No
JUSTICE (585NN) G,
TRANSITI
ONAL
JUSTICE
Moduli
PEACE
BUILDIN
PEACE BUILDING, TRANSITIONAL JUSTICE (2) 6 B G, GIUR-
’ TRANSITI 09/A
ONAL
JUSTICE
PEACE GIUR-
PEACE KEEPING (1) 6 B KEEPING 09/A
TESI (354ZW) 18 TESI PROFIN_S Si No
Regola 5: GRUPPO FORMAZIONE STORICA E GEOGRAFICA II ANNO (Da elenco)
6 CFU a scelta tra i seguenti.
TAF B - Caratterizzante
Ambito 84531 - Formazione storica e geografica
Sovrannumeraria NO
Abilita scelta da libretto NO
Attivita Formativa CFU|TAF| Ambito Settori | Statutaria C(Xlrtlf::)uo
ISLAMOLOGTIA (1367L) 6 B ISLOAGI;/IAOL STAA-01/) No No
STORIA
STORIA DEL VICINO ORIENTE (169QQ) 6 B ng}ill\} 0 GSPS-04/D No No
ORIENTE
Regola 6: LIBERA SCELTA DELLO STUDENTE (Da elenco)
12 CFU a scelta tra i seguenti.
TAF D - A scelta dello studente
Ambito 84535 - A scelta dello studente
Sovrannumeraria NO
Abilita scelta da libretto NO
Attivita Formativa CFU|TAF| Ambito Settori | Statutaria C(Kl;f::)llo
ANALISI DELLE RETI SOCIALI (589AA) 6 D | ANALISI |INFO-01/A No No
DELLE
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RETI
SOCIALI

ANTROPOLOGIA CULTURALE (171MM)

ANTROPO
LOGIA
CULTURA
LE

SDEA-
01/A

No

APPROCCIO SISTEMICO ALL’ANALISI DEI
CONFLITTI (619AA)

APPROCC
10
SISTEMIC
6}
ALL’ANA
LISI DEI
CONFLIT
TI

GSPS-08/B

No

No

DIRITTO INTERNAZIONALE UMANITARIO (453NN)

DIRITTO
INTERNA
ZIONALE
UMANITA
RIO

GIUR-
09/A

No

DIRITTO MUSULMANO E DEI PAESI ISLAMICI
(328NN)

DIRITTO
MUSULM
ANOE
DEI PAESI
ISLAMICI

GIUR-
07/A

No

No

DIRITTO PER L'AMBIENTE (329NN)

DIRITTO
PER
L'AMBIE
NTE

GIUR-
05/A

No

GEOGRAFIA ECONOMICA E SOCIALE DEL MONDO
CONTEMPORANEO (626MM)

GEOGRAF
IA
ECONOMI
CAE
SOCIALE
DEL
MONDO
CONTEM
PORANEO

GEOG-
01/B

No

No

GLOBALIZATION AND DEVELOPMENT (627MM)

GLOBALI
ZATION
AND
DEVELOP
MENT

GEOG-
01/B

No

GLOBALIZATION AND ECONOMIC DEVELOPMENT
(435PP)

GLOBALI
ZATION
AND
ECONOMI
C
DEVELOP
MENT

ECON-
01/A

No

No

HISTORY OF THE ARAB-ISRAELI CONFLICT (255QQ)

HISTORY
OF THE
ARAB-
ISRAELI

CONFLIC

T

GSPS-04/B

No

IDEOLOGIE AFRICANE: STORIA, PENSIERO E
POLITICA (0037Q)

IDEOLOG
IE
AFRICAN
E:

GSPS-04/C

No

No
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STORIA,
PENSIER
OE
POLITICA

MALATTIE PARASSITARIE E COOPERAZIONE ALLO
SVILUPPO (530GG)

MALATTI
E
PARASSIT
ARIE E
COOPERA
ZIONE
ALLO
SVILUPP
o

MVET-
03/B

No

No

MEDIAZIONE E CONCILIAZIONE (223NN)

MEDIAZI
ONE E
CONCILI
AZIONE

GIUR-
12/A

No

MICROCREDITO E FINANZA ETICA (459PP)

MICROCR
EDITO E
FINANZA
ETICA

ECON-
01/A

No

No

POLITICA ALIMENTARE (327GG)

POLITICA
ALIMENT
ARE

AGRI-
01/A

No

PSICOLOGIA DELLE CATASTROFI (628MM)

PSICOLO
GIA
DELLE
CATASTR
OFI

PSIC-03/A

No

No

STAGE (18882)

STAGE

NN

No

STUDI INTERSEZIONALI DI GENERE (612MM)

STUDI
INTERSEZ
IONALI
DI
GENERE

HIST-03/A

No

No

TECNOLOGIA, ENERGIA, SVILUPPO E PACE (488II)

TECNOLO
GIA,
ENERGIA,
SVILUPP
O E PACE

IIND-07/D

No

No
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Schema di piano: 3 - Regolazione pacifica di conflitti e

terrorismo

Percorso di Studio
Stato Piano generato

Schema Statutario
Totale CFU
Totale CFU Obbligatori

Anno di Corso: 1° (2026/2027)

Regola 1: OBBLIGATORI I ANNO (Obbligatoria)

Attivita Obbligatorie. 6AF.

CFU obbligatori
Sovrannumeraria

Abilita scelta da libretto

3 - Regolazione pacifica di conflitti e terrorismo

Approvato solo se conforme alla scomposizione
crediti del regolamento didattico

S1
120
90

48
NO
NO

Attivita Formativa

CFU| TAF

Ambito

Settori

Statutaria

Cont
rollo
Ann

ANTROPOLOGIA DEI CONFLITTI (625MM)

ANTROPO
LOGIA
DEI
CONFLIT
TI

SDEA-
01/A

No

APPROCCIO INTERCULTURALE ALLA
TRASFORMAZIONE DEI CONFLITTI (327NN)

Moduli

DIRITTO INTERCULTURALE (1)

STRUMENTI INTERCULTURALI PER LA GESTIONE
DEI CONFLITTI (2)

12

APPROCC
10
INTERCU
LTURALE
ALLA
TRASFOR
MAZIONE
DEI
CONFLIT
TI

DIRITTO
INTERCU
LTURALE

STRUME

NTI
INTERCU
LTURALI

PERLA
GESTION
E DEI
CONFLIT
TI

GIUR-
07/A

GIUR-
07/A

No

ORGANIZZAZIONE DEI POTERI E CONTRASTO AL
TERRORISMO (505NN)

12 B

ORGANIZ
ZAZIONE

GIUR-11/B

No

13/07/2026
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DEI
POTERI E
CONTRAS

TO AL
TERRORI
SMO

SOCIOLOGIA DEI CONFLITTI AMBIENTALI (284QQ)

SOCIOLO
GIA DEI
CONFLIT
TI
AMBIENT

GSPS-08/B

No

ALl

STORIA DEI CONFLITTI E DELLA PACE (0005M)

DEI

TIE

STORIA

CONFLIT

DELLA
PACE

HIST-03/A

Si

No

ULTERIORI CONOSCENZE LINGUISTICHE (355ZW)

RI

NZE

ULTERIO

CONOSCE

LINGUIST
ICHE

NN

No

Regola 3: GRUPPO FORMAZIONE GIURIDICA I ANNO (Da elenco)

6 CFU a scelta tra i seguenti.

Sovrannumeraria
Abilita scelta da libretto

NO
NO

Attivita Formativa

CFU

TAF

Ambito

Settori

Statutaria

Controllo
Anno

DIRITTO DEI BENI COMUNI (203NN)

DIRITTO
DEI BENI
COMUNI

GIUR-
01/A

No

No

DIRITTO DEL TERZO SETTORE (189NN)

DIRITTO
DEL
TERZO
SETTORE

GIUR-
05/A

No

DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA (194NN)

DIRITTO
DELL'UNI
ONE
EUROPEA

GIUR-
10/A

No

EUROPEAN LAW AND GENDER (498NN)

EUROPEA
N LAW
AND
GENDER

GIUR-11/B

No

LA GESTIONE DEI CONFLITTI SOVRANNAZIONALTI
(0001N)

LA
GESTION
E DEI
CONFLIT
TI
SOVRAN
NAZIONA
LI

GIUR-
09/A

No

TUTELA MULTILIVELLO DEI DIRITTI
FONDAMENTALI (207NN)

TUTELA
MULTILI
VELLO

GIUR-
05/A

No

No
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DEI
DIRITTI
FONDAM
ENTALI

Regola 4: GRUPPO FORMAZIONE STORICA E GEOGRAFICA I ANNO (Da elenco)

6 CFU a scelta tra i seguenti.

TAF B - Caratterizzante
Ambito 84531 - Formazione storica e geografica
Sovrannumeraria NO
Abilita scelta da libretto NO
Attivita Formativa CFU|TAF| Ambito Settori | Statutaria C‘Z‘;ﬁ:}“o
ANTROPO SDEA-
ANTROPOLOGIA DI GENERE (306MM) 6 B |LOGIA DI 01/A No No
GENERE
STORIA
DI
STORIA DI GENERE IN ETA CONTEMPORANEA GENERE
(192MM) 6 B IN ETA HIST-03/A No No
CONTEM
PORANEA
Anno di Corso: 2° (2027/2028)
Regola 2: OBBLIGATORI IT ANNO (Obbligatoria)
Attivita Obbligatorie. 4AF.
CFU obbligatori 42
Sovrannumeraria NO
Abilita scelta da libretto NO
Cont
e el . . . . |rollo
Attivita Formativa CFU TAF Ambito Settori | Statutaria Ann
0
CONTINU
ITA'E
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI (005PQ) 12 GESTION Si No
E DELLA
CRISI
Moduli
CONTINU
ITA'E
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI (2) 6 B GESTION | HIST-03/A
E DELLA
CRISI
CONTINU
ITA'E ECON-
CONTINUITA' E GESTIONE DELLA CRISI (1) 6 C GESTION 04/A
E DELLA
CRISI
DIVERSITA, CONFLITTO E SISTEMI SOCIO- 6 B DIVERSIT |GSPS-08/A Si No
ISTITUZIONALI (300QQ) A,
13/07/2026
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CONFLIT
TOE
SISTEMI
SOCIO-
ISTITUZI
ONALI
TESI E
TESI E TIROCINIO (1974Z) 18 TIROCINI Si No
(0]
Moduli
STAGE
PREPARA
TORIO
STAGE PREPARATORIO ALLA TESI FINALE (2) 3 ALLA
TESI
FINALE
TESI (1) 15 TESI
TRASFOR
MAZIONE
DEI
CONFLIT
TRASFORMAZIONE DEI CONFLITTI, PACE ED 6 B TI, PACE | ECON- Si No
ECONOMIA DELLO SVILUPPO (616PP) ED 02/A
ECONOMI
A DELLO
SVILUPP
O
Regola 5: SCELTA LIBERA DELLO STUDENTE (Da elenco)
12 CFU a scelta tra i seguenti.
TAF D - A scelta dello studente
Ambito 84535 - A scelta dello studente
Sovrannumeraria NO
Abilita scelta da libretto NO
Attivita Formativa CFU|TAF| Ambito | Settori |Statutaria C‘X‘;‘:}m
COOPERA
ZIONE
GIURIDIC
A
COOPERAZIONE GIURIDICA INTERNAZIONALE E 6 D INTERNA | GIUR- No No
LOTTA AL TERRORISMO (543NN) ZIONALE| 09/A
E LOTTA
AL
TERRORI
SMO
CYBERSI
CUREZZA
CYBERSICUREZZA E SORVEGLIANZA GLOBALE 6 D E GIUR- No No
(544NN) SORVEGL 01/A
IANZA
GLOBALE
DIRITTI UMANI E RICOMPOSIZIONE 6 | D | DIRITTI | MEDS- No No
INTERCULTURALE DEI CONFLITTI (391FF) UMANIE| 25/A
RICOMPO
SIZIONE

13/07/2026
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INTERCU
LTURALE
DEI
CONFLIT
TI

GLOBALI
ZATION GEOG-
GLOBALIZATION AND DEVELOPMENT (627MM) 6 D AND 01/B No No
DEVELOP
MENT

IDEOLOG
IE
AFRICAN

IDEOLOGIE AFRICANE: STORIA, PENSIERO E E:
POLITICA (0037Q) STORIA,
PENSIER
OE
POLITICA

MEDICIN
A DELLE | MEDS-
MEDICINA DELLE MIGRAZIONI (389FF) 6 D MIGRAZI 10/B No No

ONI

STUDI
INTERSEZ
STUDI INTERSEZIONALI DI GENERE (612MM) 6 D | IONALI |HIST-03/A No No

DI
GENERE

SVILUPP
6}
SOSTENI
SVILUPPO SOSTENIBILE E RISOLUZIONE DEI BILE E GIUR-
CONFLITTI (545NN) RISOLUZI| 06/A
ONE DEI
CONFLIT
TI

TERRORI
SMO E
GESTION
E
TERRORISMO E GESTIONE INTERCULTURALE DEI MEDS-
CONFLITTI (0001F) 6 | D |INTERCU| —p o No No

LTURALE
DEI
CONFLIT

TI

GSPS-04/C No No

Regola 6: GRUPPO ATTIVITA' AFFINI IT ANNO (Da elenco)
6 CFU a scelta tra i seguenti.

TAF C - Affine/Integrativa

Ambito 84534 - Attivita formative affini o integrative
Sovrannumeraria NO

Abilita scelta da libretto NO

Controllo
Anno
ARTE DI COMUNICARE E GESTIONE DEI CONFLITTI | 6 C | ARTEDI | GIUR- No No
(542NN) COMUNIC| 15/A
AREE

Attivita Formativa CFU|TAF| Ambito Settori | Statutaria
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GESTION
E DEI
CONFLIT
TI

INTERPRETAZIONE E 'DRAFTING' IN PROSPETTIVA
DI GENERE (530NN)

INTERPR
ETAZION
EE
'DRAFTIN
G'IN
PROSPET
TIVA DI
GENERE

GIUR-
17/A

No
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