Facsimile

[bookmark: OLE_LINK7]CONVENZIONE QUADRO	Comment by Vito Sabia: Per il contraente: compilare tutti i campi evidenziati in giallo e seguire le istruzioni nei commenti
TRA
La __________________ (di seguito “____________”) con sede legale in ___________, Via _____ n. __, C.F. ________ e P. IVA ___________, in persona del suo legale rappresentante pro-tempore sig./sig.ra ____________ (di seguito la “SOCIETÀ”)
E
l’Università di Pisa – Dipartimento di Civiltà e Forme del Sapere (di seguito “DIPARTIMENTO”) con sede in Via Paoli n. 15, 56126 Pisa, C.F. 80003670504 e P.IVA 00286820501, rappresentata dalla Prof.ssa Sonia Maffei in qualità di Rettore, domiciliato per la carica presso lo stesso indirizzo
di seguito congiuntamente definite le “PARTI” e disgiuntamente la “PARTE”
[bookmark: OLE_LINK1]PREMESSO CHE
a) Il DIPARTIMENTO, in base al suo Statuto, promuove, organizza e sostiene la ricerca. Provvede alla formazione intellettuale e professionale degli studenti e di coloro che intendono dedicarsi alla ricerca e all’insegnamento. Promuove, nell’ambito della terza missione, la diffusione dei saperi e della cultura, nonché il trasferimento e la valorizzazione delle conoscenze nel contesto dello sviluppo economico e culturale dei territori, nel rispetto dei principi di sostenibilità ambientale e sociale, senza concorrere mai a pregiudicare la vivibilità dei territori stessi.
b) [bookmark: OLE_LINK47]la SOCIETÀ ha come oggetto sociale l’attività nei settori del/della/dei/delle ____________________________ ed è pertanto interessata allo svolgimento e allo sviluppo di attività di ricerca in tale ambito con particolare riferimento alla __________________________;	Comment by Vito Sabia: Es. Agro-alimentare, Automobilistica, Cartaria, Chimica, Costruzioni e Materiali, Farmaceutica e Cosmetica, Elettronica, Energia, ICT, Manufatturiera, Metalmeccanica, Tessile ecc.  [specificare il campo applicativo e/o qualsiasi altra specifica attività necessaria a comprendere il settore in cui l’azienda opera]	Comment by Vito Sabia: Es. economia circolare/transizione energetica/transizione digitale/sostenibilità/studio di ______________
c) le PARTI intendono sviluppare e consolidare reciproci rapporti di collaborazione nel perseguimento delle rispettive finalità e nel rispetto dei rispettivi statuti collaborando con azioni di sistema volte a ottimizzare le sinergie tra il mondo accademico e il mondo produttivo rendendo più efficaci le interazioni per lo sviluppo di iniziative formative e di orientamento al lavoro, di progetti di ricerca e innovazione;
d) la SOCIETÀ ha tra i propri obiettivi promuovere attività di collaborazione con il mondo accademico, coinvolgere gli studenti per la conoscenza della realtà aziendale e facilitare l’apertura di opportunità lavorative promuovendo così l’occupazione giovanile e lo sviluppo e la crescita di giovani talenti provenienti dall’indotto universitario sul territorio;
e) [bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK24]la SOCIETÀ considera il DIPARTIMENTO come partner di valenza strategica, con collaborazione strutturata e continuativa a partire dal ____________;	Comment by Vito Sabia: Se già attiva una collaborazione con l’Università, altrimenti eliminare lett. e)
f) [bookmark: OLE_LINK38]la SOCIETÀ ha attivato tirocini (curricolari ed extra curricolari con l’UNIVERSITÀ), volti a costruire opportunità di crescita reciproca: per studentesse e studenti un bagaglio di esperienza pratica, per la SOCIETÀ l’opportunità di creare un bacino di talenti al quale attingere per le assunzioni;	Comment by Vito Sabia: Se già attivati tirocini curricolari o post-laurea con l’Università, altrimenti eliminare lett. f)
g) nell’ottica di sviluppare progetti di o dar vita negli anni a collaborazioni nell’ambito della ricerca, la SOCIETÀ ha finanziato __________________ per svolgere di concerto con l’UNIVERSITÀ attività di sviluppo tecnologico, mettendo a frutto e a fattor comune i propri laboratori;	Comment by Vito Sabia: Se già attivate borse di ricerca o di dottorato o finanziato l’assunzione di ricercatori con l’Università, altrimenti eliminare lett. g)	Comment by Vito Sabia: Es. Borse di ricerca; di dottorato o assunto ricercatori 
h) è in essere un accordo quadro con il __________________ dell’UNIVERSITA’ dal _______________;	Comment by Vito Sabia: Se già attivo un accordo quadro tra le parti, altrimenti eliminare lett. h) 	Comment by Vito Sabia: Es. Dipartimento di _____________  o Centro Interdipartimentale di ___________________.
i) le PARTI hanno costituito un Laboratorio Congiunto denominato “______________” nell’ambito ______________________________, in data ___________________;	Comment by Vito Sabia: Se già attivo un Laboratorio congiunto, altrimenti eliminare lett. i)
j) una collaborazione continuativa tra il DIPARTIMENTO e la SOCIETÀ è finalizzata a migliorare le conoscenze impiegate nelle rispettive attività, oltre a consentire lo sviluppo di progetti di ricerca e innovazione tecnologica;
k) nell'ambito dei propri interessi comuni, il DIPARTIMENTO e la SOCIETÀ intendono attivare con la presente convenzione quadro (di seguito la “CONVENZIONE”) un ampio rapporto di collaborazione i cui termini sono demandati ad appositi accordi attuativi (di seguito, “ACCORDI ATTUATIVI”) redatti secondo gli allegati modelli contrattuali;
l) il DIPARTIMENTO con delibera del Consiglio di dipartimento del __________________, ha approvato l’adesione alla CONVENZIONE. 
Tutto ciò premesso le PARTI convengono quanto segue:
Art. 1 – Premesse e allegati
1.1. Le premesse e gli allegati sono parte integrante della CONVENZIONE e ne vincolano l’interpretazione ed esecuzione.
Art. 2 – Definizioni
2.1. I termini riportati in caratteri maiuscoli nella presente CONVENZIONE hanno il significato specificato dalla CONVENZIONE medesima.
2.2. “ATTIVITÀ DI RICERCA”: si intende attività di ricerca sviluppata sotto la supervisione scientifica dell’UNIVERSITÀ nell’ambito di commesse di ricerche conto terzi o in collaborazione realizzate presso uno o più dipartimenti o centri interdipartimentali dell’UNIVERSITÀ oppure presso una (o più) sedi della SOCIETÀ come di seguito meglio definite:
a) “RICERCHE COMMISSIONATE”: attività di ricerca, di consulenza, di progettazione, di sperimentazione, di verifica tecnica richiesta e finanziata dalla SOCIETÀ e svolta dall’Università avvalendosi delle proprie competenze e risorse, secondo quanto previsto dall’art. 66 del D.P.R. n. 382/80 e successive modifiche ed integrazioni;
b) “RICERCHE IN COLLABORAZIONE”: attività di ricerca, di consulenza, di progettazione, di sperimentazione, di verifica tecnica organizzate ed eseguite in collaborazione tra le PARTI. Tali ricerche in collaborazione potranno svolgersi anche nell’ambito di progetti a valenza regionale, nazionale ed europea promossi sia da soggetti pubblici che privati;
c) “LABORATORI CONGIUNTI”: laboratori di ricerca costituiti con una convenzione su una specifica tematica di ricerca e sviluppo identificata dai soggetti interessati;
d) “ATTIVAZIONE DI BORSE DI RICERCA, DI DOTTORATO e CONTRATTI DI RICERCATORE DI TIPO JUNIOR”: attivazione nell’ambito di specifici programmi di ricerca, borse di ricerca, di dottorato e contratti di ricercatore di tipo junior, la cui selezione può essere svolta sulla base della presente CONVENZIONE.
2.3. “ATTIVITA’ DI FORMAZIONE e PLACEMENT”: si intende attività per l’organizzazione e lo svolgimento di percorsi di formazione permanente e ricorrente in diversi ambiti culturali e professionali realizzate presso uno o più dipartimenti o centri interdipartimentali del DIPARTIMENTO oppure presso una (o più) sedi della SOCIETÀ come di seguito meglio definite: 
a) “TIROCINI CURRICULARI”: attività di stage per studenti il cui piano formativo preveda un tirocinio curriculare interessati a completare la loro formazione con una esperienza formativa nella SOCIETÀ;
b) “TIROCINI NON CURRICULARI”: attività di stage per studenti neolaureati che hanno conseguito un titolo di studio da non oltre 12 mesi, interessati a completare la loro formazione con una esperienza formativa nella SOCIETÀ;
c) “APPRENDISTATO”: percorso lavorativo a carattere formativo da svolgere all’interno della SOCIETÀ, la cui formazione è resa necessaria per acquisire competenze professionali adeguate al ruolo e alle mansioni previste; con l’UNIVERSITÀ sono attivabili le seguenti tipologie di apprendistato:
· Apprendistato per il conseguimento di un titolo di studio (Laurea Triennale/Magistrale/Master di I e II livello/Dottorato di ricerca);
· Apprendistato per lo svolgimento di attività di ricerca per coloro che hanno conseguito una Laurea Magistrale o titolo superiore – durata massima 3 anni;
d) “FORMAZIONE CONTINUA”: attività di formazione o aggiornamento professionale svolta dall’UNIVERSITÀ e rivolta ai dipendenti della SOCIETÀ al fine di adeguare o di elevare il loro livello professionale in stretta connessione con l'innovazione tecnologica e organizzativa.
2.4. “INFORMAZIONI RISERVATE”: si intende qualsiasi informazione identificata dalle PARTI come ‘riservata’ che una PARTE (di seguito “PARTE DIVULGANTE”) fornisca, in forma tangibile o non tangibile, all’altra PARTE (di seguito “PARTE RICEVENTE”) nell’ambito di ATTIVITÀ di cui ai commi 2.2 e 2.3, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo: atti, documenti, disegni, campioni di prodotto, dati, analisi, rapporti, studi, rappresentazioni grafiche, elaborati, valutazioni, relazioni sulla tecnologia o sui processi produttivi, modelli, tavole inclusi altresì i risultati delle ATTIVITÀ DI RICERCA. Le INFORMAZIONI RISERVATE non comprendono le informazioni per le quali possa essere fornita prova che:
· fossero di dominio pubblico al momento della trasmissione o che in seguito diventino di dominio pubblico senza violare la presente CONVENZIONE;
· fossero nella disponibilità della PARTE RICEVENTE prima della sottoscrizione della CONVENZIONE, o siano in seguito dalla stessa sviluppate indipendentemente o rivelate ad essa da terzi che ne abbiano [apparentemente] il diritto;
· una legge, pronuncia giudiziale o un atto amministrativo imponga di divulgare purché la PARTE coinvolta ne dia notizia all’altra PARTE prima di divulgarle, affinché le PARTI si consultino reciprocamente e si accordino riguardo ai tempi e ai contenuti di qualsiasi divulgazione limitata ai requisiti di legge, della pronuncia giudiziale o dell’atto amministrativo rilevanti.
Art. 3 – Oggetto
3.1. La CONVENZIONE ha lo scopo di disciplinare la collaborazione tecnico-scientifica tra il DIPARTIMENTO e la SOCIETÀ volta alla migliore realizzazione dell’oggetto statutario della SOCIETÀ nonché dei fini istituzionali del DIPARTIMENTO in ambiti di comune interesse. Le iniziative che le PARTI intendono realizzare nell’ambito della CONVENZIONE potranno consistere in:	Comment by Vito Sabia: Lasciare le iniziative d’interesse per la SOCIETA’ tra quelle sotto descritte, eliminare quelle di non interesse (ed i relativi allegati in calce al documento)
a) contratti per RICERCHE IN COLLABORAZIONE tra DIPARTIMENTO e SOCIETÀ oltre a eventuali soggetti terzi, redatti secondo il facsimile modello contrattuale Allegato 1.
b) contratti per RICERCHE CONTO TERZI commissionati dalla SOCIETÀ ad uno o più dipartimenti dell’UNIVERSITÀ, redatti secondo il facsimile modello contrattuale Allegato 2;
c) creazione di LABORATORI CONGIUNTI su una specifica tematica di ricerca e sviluppo identificata dalle parti (Allegato 3);
d) accordi per TIROCINI CURRICULARI E NON CURRICULARI, attività di stage per studenti il cui piano formativo preveda un tirocinio curriculare o per neolaureati interessati a completare la loro formazione con una esperienza formativa in azienda (Allegato 4.1 e 4.2);
e) attivazione di BORSE DI RICERCA, DI DOTTORATO e CONTRATTI DI RICERCATORE DI TIPO JUNIOR (Allegato 5);
f) attivazione di contratti di APPRENDISTATO (Allegati 6.1, 6.2, 6.3, 6.4)
g) attivazione di contratti di FORMAZIONE CONTINUA per l’erogazione di corsi su specifiche tematiche tecnico-scientifiche (Allegato 7).
3.2. Per regolamentare le attività di cui al comma 3.1 nei loro aspetti tecnico-scientifici, organizzativi, gestionali, finanziari, di responsabilità, di titolarità dei risultati e relativa proprietà intellettuale, di protezione dati, le PARTI sottoscriveranno specifici ACCORDI ATTUATIVI, secondo i termini e le condizioni di cui ai modelli facsimili ivi allegati, che potranno essere negoziati e definiti successivamente tra le PARTI.	Comment by Vito Sabia: Gli allegati contenenti i modelli degli accordi attuativi sono disponibili sul sito dell’Università di Pisa
3.3. Gli ACCORDI ATTUATIVI di cui al comma 3.2 saranno sottoscritti dal lato SOCIETÀ, dai procuratori in carica al momento della sottoscrizione, e, dal lato DIPARTIMENTO, dal Direttore del Dipartimento o del Centro Interdipartimentale nel cui ambito ricade il settore scientifico disciplinare oggetto dell’attività attuativa e dal Rettore con riguardo agli accordi relativi al trattamento dei dati personali; qualora quest’ultima debba essere sviluppata da più dipartimenti di ricerca, ciascuno per i relativi aspetti di competenza, i contratti saranno sottoscritti da tutti i Direttori dei Dipartimenti o Centri Interdipartimentali coinvolti.
3.4. Previa valutazione congiunta delle PARTI, i singoli ACCORDI ATTUATIVI potranno coinvolgere altri soggetti pubblici quali aziende, enti e istituzioni locali, nazionali, europee, internazionali e università o soggetti privati funzionali al raggiungimento delle ATTIVITÀ DI RICERCA rilevanti.
3.5. A prescindere dalla disciplina negoziale disposta dagli ACCORDI ATTUATIVI sulla titolarità dei risultati delle attività di ricerca concordate tra le PARTI e dei relativi diritti di proprietà intellettuale, ciascuna PARTE godrà del diritto d’uso di tali risultati, gratuito e perpetuo, per fini scientifici e didattici nei limiti di quanto stabilito all’art. 5 - Riservatezza.
3.6. La CONVENZIONE non comporta oneri finanziari a carico delle PARTI né obbliga le stesse alla sottoscrizione di ACCORDI ATTUATIVI[footnoteRef:2]. Eventuali ACCORDI ATTUATIVI disporranno di volta in volta le rilevanti disponibilità e impegni economici delle PARTI. [2:  Si informa la parte contraente che gli allegati, contenenti i modelli contrattuali predisposti dall’Ateneo, potrebbero essere soggetti a modifiche ad opera dei competenti uffici in materia. Si prega di prendere contatto con questi ultimi per ricevere le versioni aggiornate dei testi.] 

3.7. È escluso che la CONVENZIONE limiti la libertà delle PARTI di svolgere ATTIVITÀ DI RICERCA in campi connessi e non alla CONVENZIONE durante ed oltre il periodo di validità della medesima.
Art. 4 – Referenti della CONVENZIONE
4.1. Al fine di perseguire l’efficace attuazione e sviluppo della CONVENZIONE, nonché l’efficace coordinamento delle singole iniziative, le PARTI designano quali referenti le seguenti risorse:
· per la SOCIETÀ: ________________;
· per IL DIPARTIMENTO il Prof. di riferimento
Per ATTIVITA’ DI RICERCA
Prof. _________________;
Eventuale Ref. Amministrativo – Resp. Unità Ricerca: Dott.ssa Simona Italiano
Per ATTIVITA’ DI FORMAZIONE e PLACEMENT
Prof. _________________; 
Eventuale Ref. Amministrativo - Resp. Unità Didattica: Dott. Federico Nobili
4.2. L’eventuale sostituzione dei referenti dovrà essere concordata per iscritto tra le PARTI.
Art. 5 – Riservatezza
5.1. Ai fini della CONVENZIONE, i responsabili/referenti scientifici del DIPARTIMENTO e della SOCIETÀ indicati negli specifici ACCORDI ATTUATIVI inerenti alle ATTIVITÀ DI RICERCA O DI FORMAZIONE e PLACEMENT, così come descritto all’art. 2, assumono il ruolo di referenti delle INFORMAZIONI RISERVATE.
5.2. Con la sottoscrizione della CONVENZIONE, la PARTE RICEVENTE si impegna a mantenere la confidenzialità e a non divulgare a terzi il contenuto delle INFORMAZIONI RISERVATE senza la previa autorizzazione scritta della PARTE DIVULGANTE. La PARTE RICEVENTE si impegna in ogni caso a trattare e proteggere le INFORMAZIONI RISERVATE con la massima diligenza possibile e, in ogni caso, ad applicare tutte le misure che la PARTE RICEVENTE adotta per trattare e proteggere le proprie INFORMAZIONI RISERVATE di uguale natura. Gli obblighi di confidenzialità stabiliti dalla presente CONVENZIONE dovranno essere rispettati dalla PARTE RICEVENTE per il periodo di 5 (cinque) anni dalla data in cui ciascuna delle INFORMAZIONI RISERVATE viene comunicata alla PARTE RICEVENTE. In particolare, il DIPARTIMENTO si impegna e garantisce, prima dell’esecuzione delle ATTIVITÀ DI RICERCA o DI FORMAZIONE, di far sottoscrivere specifici accordi di riservatezza al proprio personale, nonché ai docenti, ricercatori, agli assegnisti di ricerca, borsisti, dottorandi e studenti, tirocinanti coinvolti nell’esecuzione di tali ATTIVITÀ DI RICERCA o DI FORMAZIONE e PLACEMENT.
5.3. La PARTE RICEVENTE si impegna a limitare la diffusione delle INFORMAZIONI RISERVATE all’interno della propria organizzazione ai soli soggetti che ne debbano venire a conoscenza in ragione della natura del loro incarico secondo il principio c.d. ‘need-to-know’, e, in ogni caso, a condizione che tali soggetti:
· si impegnino a considerare come riservate e confidenziali le INFORMAZIONI RISERVATE ricevute dalla PARTE DIVULGANTE in esecuzione di ogni specifico progetto relativo all’ATTIVITÀ DI RICERCA o DI FORMAZIONE e PLACEMENT;
· si impegnino a non riprodurre ed utilizzare per fini diversi rispetto a quelli delle ATTIVITÀ DI RICERCA o DI FORMAZIONE e PLACEMENT le INFORMAZIONI RISERVATE che saranno fornite e/o rivelate dalla PARTE DIVULGANTE alla PARTE RICEVENTE nell’esecuzione di ogni specifica ATTIVITÀ DI RICERCA o DI FORMAZIONE e PLACEMENT.
5.4. Qualora dalle ATTIVITÀ DI RICERCA derivino risultati nuovi ed inventivi, suscettibili o non di brevettazione, la titolarità, la protezione e l’utilizzo degli stessi sarà regolato mediante specifico accordo fra le parti, in conformità alla normativa vigente sulla proprietà industriale e alle disposizioni contenute nel Regolamento di Ateneo in materia di Invenzioni.
5.5. Nel caso in cui una PARTE decida di tutelare il proprio FOREGROUND mediante segreto industriale, l’altra PARTE si impegna a non divulgare i risultati senza autorizzazione del proprietario e sarà vincolata dagli obblighi di confidenzialità stabiliti nel presente articolo.
Art. 6 – Durata e recesso 
6.1. La presente CONVENZIONE entrerà in vigore tra le PARTI a decorrere dalla data della ultima firma apposta dalle PARTI e rimarrà valida ed efficace per una durata di 5 (cinque) anni. Alla scadenza di tale termine, la presente CONVENZIONE potrà essere rinnovata mediante accordo scritto tra le PARTI. Al termine del primo periodo di durata della presente CONVENZIONE le PARTI redigeranno congiuntamente una relazione valutativa sull’attività svolta e sui risultati raggiunti, evidenziando la tipologia e numerosità di accordi attuativi conclusi nel primo periodo di durata. Qualora non siano stati sottoscritti ACCORDI ATTUATIVI durante tale primo periodo di durata, le PARTI avranno la facoltà di non rinnovare la CONVENZIONE.
6.2. Gli ACCORDI ATTUATIVI sottoscritti tra le PARTI nel corso del periodo di vigenza della presente CONVENZIONE potranno recare una durata che travalica temporalmente lo stesso, stante l’accordo delle PARTI in tal senso.
6.3. Resta inteso che, durante il periodo di validità, ciascuna delle PARTI potrà recedere dalla presente CONVENZIONE in qualunque momento e per qualunque motivo concedendo all’altra PARTE un preavviso di almeno 6 mesi decorrenti dalla data di ricevimento della comunicazione di recesso, che dovrà essere trasmessa a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno o posta elettronica certificata all’attenzione dei Responsabili di cui all’art. 4. 
6.4. Le PARTI potranno altresì sciogliersi di comune accordo dalla presente CONVENZIONE tramite apposite note scritte scambiate secondo le modalità di cui al comma 6.3. 
6.5. Il recesso unilaterale o lo scioglimento consensuale del rapporto ha effetto per l’avvenire e non incide sulla parte di CONVENZIONE già eseguita. A seguito della ricezione della comunicazione unilaterale di recesso oppure del completamento del processo di scambio di note per lo scioglimento consensuale, le PARTI verificheranno congiuntamente gli ACCORDI ATTUATIVI pendenti, impegnandosi a mantenere fermi gli impegni contrattuali assunti anche per quanto riguarda gli aspetti relativi ai risultati e alle procedure di brevettazione che potranno nascere dalle ATTIVITÀ DI RICERCA o DI FORMAZIONE e PLACEMENT pendenti.
Art. 7– Coperture assicurative
7.1. Ciascuna PARTE garantisce le coperture assicurative di legge contro il rischio degli infortuni del proprio personale (ivi compreso per il DIPARTIMENTO le seguenti figure: ricercatori di tipo junior, dottorandi, assegnisti, borsisti e studenti) impegnato nello svolgimento delle attività concordate ai sensi del CONVENZIONE, anche presso i locali e i laboratori dell’altra PARTE.
7.2. Ciascuna PARTE garantisce, inoltre, la copertura assicurativa per la propria responsabilità civile verso terzi (R.C.T.), compresi i danni alle apparecchiature in uso e/o consegna.
Art. 8 – Sicurezza
8.1. Le attività di cui alla presente CONVENZIONE contemplano la possibilità che il personale di una PARTE (ivi compreso per la UNIVERSITÀ le seguenti figure: ricercatori di tipo junior, dottorandi, assegnisti, borsisti e studenti) acceda alla/e Sede/i dell’altra. Ai fini del presente articolo, e secondo la normativa vigente inerente alla tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008 e sue modifiche ed integrazioni) il personale di una PARTE (ivi compreso il personale in “formazione”), è indicato come “lavoratore” o “lavoratori”.
8.2. La PARTE ospitante si farà carico di fornire adeguata formazione e dettagliate informazioni ai lavoratori della PARTE ospitata in merito ai rischi ed alle misure e regole di sicurezza ivi presenti (utilizzo della strumentazione, protocolli di lavoro, procedure di emergenze ed evacuazione, ecc.). Il personale di entrambe le PARTI contraenti è tenuto ad uniformarsi ai regolamenti sulla sicurezza in vigore nelle sedi di esecuzione delle attività attinenti alla presente CONVENZIONE, nel rispetto della citata normativa.
8.3. Ferma restando la responsabilità del datore di lavoro e dei responsabili delle strutture della PARTE ospitante in merito alla conformità degli edifici e dei singoli locali alle normative vigenti, ciascuna PARTE risulta singolarmente ed esclusivamente responsabile dei rischi derivanti dall’attività svolta dai propri lavoratori e delle conseguenti misure di prevenzione e tutela della salute e della sicurezza, secondo quanto previsto dal citato D.Lgs., nonché delle seguenti attività:
· valutazione dei rischi per le rispettive attività;
· sorveglianza sanitaria dei propri lavoratori;
· informazione, formazione e addestramento dei propri lavoratori;
· fornitura e corretto impiego dei dispositivi di protezione individuale ai propri lavoratori.
Art. 9 – Interpretazione, legge applicabile e foro esclusivamente competente
9.1. La CONVENZIONE verrà interpretata secondo buona fede, con riguardo alla comune intenzione delle PARTI e al risultato sostanziale che esse hanno ragionevolmente inteso perseguire.
9.2. La legge applicabile alla CONVENZIONE è quella italiana.
9.3. Le PARTI concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dall’interpretazione o esecuzione della CONVENZIONE, anche ricorrendo agli strumenti previsti dalla normativa vigente per la composizione stragiudiziale delle liti. Nell’ipotesi in cui non sia possibile raggiungere un accordo, le PARTI eleggono quale foro territorialmente competente in via esclusiva quello di Pisa, con esclusione di qualsiasi foro alternativamente competente.
Art. 10 – Trattamento dei dati personali
10.1. I dati forniti dalle PARTI saranno trattati esclusivamente per la stipula della presente CONVENZIONE e per gli adempimenti conseguenti, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessità di cui all’art. 5, paragrafo 1 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) e in conformità alle misure e agli obblighi imposti dal D. Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. Il conferimento di tali dati tra le PARTI è obbligatorio al fine di adempiere a tutti gli obblighi della CONVENZIONE comunque connessi.
10.2. I dati forniti dalle PARTI saranno raccolti e trattati, con modalità manuale, cartacea e informatizzata, mediante il loro inserimento in archivi cartacei e/o informatici e potranno essere comunicati unicamente all’interno della struttura della SOCIETÀ e del DIPARTIMENTO per la gestione del rapporto instaurato dal presente atto.
10.3. L’informativa completa dell’UNIVERSITÀ sulla protezione dei dati personali relativi alla CONVENZIONE è consultabile al seguente link: https://start.unipi.it/dataprotection/dataprotection_informative/
10.4. L’informativa completa della SOCIETÀ sulla protezione dei dati personali degli operatori economici relativi alla CONVENZIONE è disponibile al seguente link _______________________.
10.5. Con la sottoscrizione del presente atto le PARTI esprimono il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali secondo le modalità e per le finalità sopra descritte. Titolari autonomi del trattamento sono l’UNIVERSITÀ e la SOCIETÀ e Referenti per la protezione dei dati sono contattabili attraverso l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) responsabileprotezionedati@pec.unipi.it, oppure e-mail responsabileprotezionedati@unipi.it per l’UNIVERSITÀ e attraverso l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) ______________________________, oppure e-mail __________________________ per la SOCIETÀ. Ai sensi del Regolamento per la protezione dei dati personali dell'Università di Pisa, l’UNIVERSITÀ potrà utilizzare i dati del presente atto in forma anonima per analisi statistiche sull’andamento delle attività di ricerca.
10.6 Le PARTI si impegnano, inoltre, ad adempiere, ove necessario, agli obblighi di informativa nei confronti delle persone fisiche coinvolte nelle attività oggetto della CONVENZIONE. Qualora dall’esecuzione delle attività previste dalla presente CONVENZIONE dovesse derivare un trattamento di dati, le PARTI si impegnano, fin da ora, a disciplinare nei singoli ACCORDI ATTUATIVI di cui all’art. 3.2 gli adempimenti e i rispettivi ambiti di responsabilità derivanti dalla normativa vigente in materia di protezione dati riportando, tra le altre informazioni, l’identità di coloro che, tenuto conto delle caratteristiche e peculiarità della specifica attività, risulteranno essere "Titolari" autonomi o "Contitolari" e/o Responsabili del trattamento. Le Parti si impegnano fin da ora ad adottare adeguate misure di sicurezza - sia tecniche sia organizzative - per proteggere i dati di cui risulteranno essere Titolari, o Contitolari o Responsabili del trattamento.
Art. 11 – Spese contrattuali e di registrazione
11.1. Le PARTI prendono atto che la CONVENZIONE, non avendo per oggetto prestazioni a contenuto patrimoniale, è soggetta a registrazione in caso d’uso ai sensi dell’articolo 4 della Tariffa Parte II) al D.P.R. n. 131/1986 (e successive modifiche ed integrazioni), e le eventuali spese di registrazione saranno sostenute a cura della PARTE che ne farà richiesta.
11.2. La CONVENZIONE, stipulata nella forma della scrittura privata, è soggetta ad imposta di bollo ai sensi dell’art. 2, comma 1 del DPR n. 642/1972 nella misura prevista dalla relativa Tariffa - parte I, articolo 2, come allegata al DM 20 agosto 1992.
11.3. L’onere dell’imposta di bollo sarà assolto integralmente dal DIPARTIMENTO sulla propria posizione di bollo virtuale nr. 27304 del 07/06/2016 rilasciata dall’Agenzia delle Entrate – Direzione Provinciale di Pisa. Il DIPARTIMENTO chiederà all’altra PARTE, con nota scritta, il rimborso della quota di spettanza.
Art. 12 – Unicità della CONVENZIONE, modifiche e conservazione dei suoi effetti
12.1. La presente CONVENZIONE costituisce la manifestazione integrale delle intese raggiunte dalle PARTI in riferimento alla regolamentazione delle ATTIVITÀ DI RICERCA e FORMAZIONE e PLACEMENT e supera tutti i precedenti contratti, accordi e/o intese, scritti ovvero orali, se esistenti, precedentemente conclusi e/o raggiunti dalle PARTI aventi il medesimo oggetto.
12.2. Nessun accordo o patto che modifichi, deroghi o ampli la presente CONVENZIONE sarà vincolante per alcuna delle PARTI, salvo che sia effettuato per iscritto, si riferisca espressamente alla presente CONVENZIONE e sia sottoscritto dalle PARTI. 
12.3. Nel caso in cui taluna delle disposizioni della presente CONVENZIONE sia dichiarata nulla, invalida o inefficace, tale vizio non condizionerà le rimanenti disposizioni della CONVENZIONE medesima. Le PARTI saranno esonerate dal rispetto dei diritti e degli obblighi previsti dalle disposizioni dichiarate nulle, invalide o inefficaci, ma unicamente nella misura in cui tali diritti e obblighi siano direttamente condizionati da tali nullità, inefficacia e invalidità. In tal caso, le PARTI negozieranno in buona fede la sostituzione delle disposizioni nulle o invalide con altre valide ed efficaci che riprendano, per quanto possibile, l’originale intenzione delle PARTI.
Art. 13 – Tolleranza
13.1. Qualora una delle PARTI tolleri un comportamento dell’altra PARTE tale da poter rappresentare una violazione alle disposizioni della CONVENZIONE, ciò non costituirà una rinuncia ai diritti derivanti dalle disposizioni violate od al diritto di richiedere il rigoroso adempimento di tutti i termini e le condizioni stabilite dalla CONVENZIONE. Fermo quanto precede, il mancato o il ritardato esercizio da parte di una PARTE di uno dei diritti, poteri o facoltà stabiliti dalla CONVENZIONE dovrà essere intesa come una rinuncia circoscritta al singolo caso e non impedirà l’esercizio anche parziale da parte di tale PARTE di un qualsiasi altro suo diritto o facoltà ai sensi della CONVENZIONE.
Art. 14 – Divieti
14.1. È fatto divieto alle PARTI di cedere a terzi, in tutto o in parte, la presente CONVENZIONE nonché i diritti e gli obblighi che ne derivano senza previo consenso scritto dell’altra PARTE.
Art. 15 – Utilizzo dei loghi
15.1. Nessuna PARTE può utilizzare senza preventiva espressa autorizzazione scritta il nome o il logo dell’altra PARTE o il nome dei suoi dipendenti o collaboratori in pubblicità o pubblicazioni. Né la CONVENZIONE né la sua esecuzione può essere interpretata come concessione esplicita o implicita di licenza d’uso ad una PARTE dei diritti di proprietà intellettuale relativi al logo dell’altra PARTE.
15.2. Fatto salvo quanto disposto al paragrafo precedente, nell’ambito degli ACCORDI ATTUATIVI di cui agli allegati 1, 2 e 3 ciascuna PARTE può utilizzare il logo dell’altra, in abbinamento al proprio logo, solo nel caso di organizzazione di iniziative congiunte e previa espressa autorizzazione scritta dell’altra PARTE.
Art. 16 – Comitato di Gestione
16.1. Le PARTI si impegnano ad individuare un minimo di 2 membri per la programmazione e il coordinamento delle attività della presente CONVENZIONE e per assicurarne la continuità con i CONTRATTI ATTUATIVI. Il Comitato di Gestione ha, dunque, il compito di discutere e aggiornare periodicamente le diverse opportunità di collaborazione tra le PARTI, descritte nell'Allegato 1 della presente CONVENZIONE.	Comment by Vito Sabia: Minimo 1 membro per ciascuna parte
16.2 Ciascuna PARTE comunica il nominativo del membro/dei membri del Comitato di Gestione per scritto all’altra PARTE, entro 30 gg dalla stipula della presente CONVENZIONE. I membri restano in carica per la durata della CONVENZIONE, salvo poter essere sostituiti in ogni momento dalla PARTE stessa, che ne darà tempestiva comunicazione scritta all’altra PARTE.
Art. 17 – Disposizione finale
17.1. La CONVENZIONE è stata oggetto di specifico esame e negoziazione tra DIPARTIMENTO e SOCIETÀ. 
La presente Convenzione è firmata digitalmente, in unico originale, ex art. 24, commi 1 e 2 del C.A.D. - Codice dell'Amministrazione Digitale - Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82.
SOCIETÀ [data], [firma]
DIPARTIMENTO [data], [firma]

LISTA DEI MODELLI SUI POSSIBILI ACCORDI ATTUATIVI
1. Allegato 1 - MODELLO DI ACCORDO ATTUATIVO DI RICERCA IN COLLABORAZIONE
2. Allegato 2 – MODELLO DI ACCORDO ATTUATIVO DI RICERCA CONTO TERZI
3. Allegato 3 – MODELLO DI CONVENZIONE ISTITUTIVA DI LABORATORIO CONGIUNTO
4. Allegato 4 – MODELLO DI CONVENZIONE PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI 
4.1. Allegato 4.1 - Tirocini di formazione ed orientamento curricolare
4.2. Allegato 4.2 - Tirocini non curriculari
5. Allegato 5 - MODELLO DI ACCORDO PER FINANZIAMENTO BORSE DI DOTTORATO
6. Allegato 6 - MODELLI DI ACCORDO PER APPRENDISTATO per:
Allegato 6.1 - il conseguimento della laurea triennale e magistrale;
Allegato 6.2 - il conseguimento del master di I e II livello;
Allegato 6.3 - il conseguimento del dottorato di ricerca;
Allegato 6.4 - attività di ricerca.
7. Allegato 7 - MODELLO DI ACCORDO PER CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA 

