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Modello di riepilogo 
del Monitoraggio Annuale 2023

a cura del Gruppo di Riesame del CdS

Denominazione del Corso di Studio: FILOSOFIA

Classe di Laurea: L-5

Composizione del Gruppo di Riesame del CdS

Componenti obbligatori:

Prof.ssa Alessandra Fussi (Presidente del CdS / Responsabile del Gruppo di Riesame)

Sig. Nicola Fresco (Rappresentante degli studenti)

Altri componenti:

Prof. Luca Bellotti (Docente del CdS, Vicepresidente del Cds)

Prof. Marco Matteoli (Docente del CdS)

Prof. Francesco Pelosi (Docente del CdS) 

Prof. Giorgio Venturi (Docente del CdS) 

Dott. Federico Nobili (Tecnico amministrativo con funzione di Responsabile dell’Unità Didattica)

Dott.ssa/Dott. ............. (Rappresentante del mondo del lavoro)

Sono stati consultati inoltre: Prof.ssa Antonia Pellegrino, Coordinatore del Dpt di Filosofia e Storia, Liceo 
Scientifico Ulisse Dini, Pisa (stakeholder) 

Professor Matteo Bensi, Insegnante di Storia e Filosofia, Istituto Statale di Istruzione “San Giovanni Bosco” di 
Colle Val d’Elsa e e consulente didattico per Zanichelli (stakeholder). …………………………………… 

Il Gruppo di Riesame, per la discussione degli indicatori e la preparazione della Scheda di Monitoraggio 
Annuale, ha operato come di seguito descritto: 

(indicare per esempio suddivisione dei compiti tra i componenti, date ed oggetto degli incontri anche  
telematici o della corrispondenza via e-mail)

03/11/2023: Riunione telematica: discussione degli indicatori e riesame del Cds

06/11/23: Bozza della scheda: riunione telematica

16/11/23: Presentazione della scheda al Consiglio di Cds 

…

…
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BREVE COMMENTO AGLI INDICATORI
   (Lunghezza indicativa tra 3.500 e 7.500 caratteri, in relazione al numero di indicatori scelti)

Base del monitoraggio

La base per il monitoraggio è costituita dai dati SUA aggiornati al 30 settembre 2023.

Osservazioni generali 

Il corso di studi presenta un assetto complessivamente stabile, gli avvii di carriera al primo anno 
sono tornati a crescere (iC00a: 164 avvii nel 2022; 2021: 128) dopo due anni di leggera flessione, 
segnando per l’anno 2022 il dato più cospicuo della serie storica presa in considerazione (2018-
2022), nonchéche è anche significamente superiore alle medie di area geografica (n: 132) e nazionale 
(n: 149). Il numero di iscritti complessivo (iC00d 2022: 534) risulta stabile e, anche in questo caso, 
significativamente decisamente superiore nel confronto con gli atenei di area geografica (n: 375) e 
nazionalie (n: 402).

Il numero di iscritti regolari ai fini del CSTD (iC00e 2022: 343) , tuttavia, prosegue un andamento di 
lieve flessione, pur rimanendo considerevolmente superiore alla media regionale (274), e a quella 
nazionale (303,8).. Un dato probabilmente connesso ad un anno con meno laureati del solito (iC00g 
2022: 35, 2021: 43; iC00h 2022: 64, 2021: 88). D’altra parte i dati percentuali sul numero di laureati 
entro la durata normale del corso (iC02 2022: 54,7%) ed entro un anno dalla durata normale del corso 
(iC02BIS) crescono rispetto all’anno precedente (2021: 48,9%), risultando  e superiori alla media 
dell’area geografica e di poco inferiori alla media nazionale (media area geografica: 52,5%, media 
nazionale: 59,9%). Lo stesso vale per la percentuale di laureati entro un anno dalla durata normale del 
corso (iC02BIS 2022: 79,7%, area geografica: 77,6%, media nazionale: 80,9%).
si assestano leggermente sopra le medie nazionali con i valori rispettivamente di 54,7% (media 
nazionale: 52,5%) e 79,7% (media nazionale 77,6%).
Questi due andamenti apparentemente discordanti sembrano suggerire la presenza di un numero 
crescente di studenti che stentano a raggiungere la conclusione del proprio percorso, evadendo in  
questo modo il dato percentuale sui laureati regolari (in crescita), e figurando invece nel dato assoluto 
sugli iscritti regolari (in calo). 

L’osservazione sembra trovare riscontro se si calcola il dato percentuale degli studenti iscritti 
regolari ai fini del CSTD sul totale degli studenti iscritti (iC00e / iC00d), che risulta risultando ildel 
64,2% nel 2022, il del 69% nel 2021 e il del 70,3% nel 2020. 
Va  notato inoltre che dai dati  raccolti da Almalaurea (Opinione dei laureati elaborate dal Consorzio 
interuniversitario  Almalaurea  https://www.unipi.it/index.php/organi-dell-ateneo/itemlist/category/
749-indagini-statistiche) emerge che un buon numero di laureati ha concluso il percorso dopo diversi 
anni dalla prima immatricolazione (4,8%; 2021: 4,5%; 2020=7,6%), un fattore che ha un’incidenza anche 
sulla durata media degli studi.

In entrata

Il corso di studi continua a risultare attrattivo per studenti iscritti al primo anno provenienti da altre 
regioni (iC03 2022: 28%) con un dato leggermente superiore allea medie adi area geografica e 
nazionale (rispettivamente: 26,8 % e 26,98%).

In uscita

https://www.unipi.it/index.php/organi-dell-ateneo/itemlist/category/749-indagini-statistiche
https://www.unipi.it/index.php/organi-dell-ateneo/itemlist/category/749-indagini-statistiche
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La percentuale di laureandi complessivamente soddifatti del Cds continua ad essere molto alta (iC25 
2022: 87,1%), poco più bassa e in linea condel la media nazionale (91,6%). Un dato in parziale 
contraddizione con la percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di 
studio (iC18 2022: 72,6%) che risulta in flessione rispetto all’anno precedente (2021: 83,5%) ma in 
linea con la media nazionale (76,13,4%).

La percentuale di laureati occupati ad un anno dal titolo (iC06 2022: 17,3%) riflette la natura non 
professionalizzante e triennale del corso di studi triennale, con la maggior parte degli studenti che 
proseguono il percorso di formazione in un corso di laurea magistrale. Il dato risulta positivo rispetto 
alla serie storica, benchéè inferiore alle medie di area geografica ea media nazionale (rispettivamente: 
28,1% e 27,28,1%), possibile conseguenza di un diverso orientamento degli studenti del nostro corso 
di studi che preferiscono proseguire nella formazione universitaria piuttosto che indirizzarsi subito 
verso il mondo del lavoro. Questa ipotesi è avvalorata  dai  risultati delle indagini occupazionali dei 
laureati  prodotte  da  Almalaurea 
(https://www.unipi.it/index.php/organi-dell-ateneo/itemlist/category/749-indagini-statistiche  ),   
secondo cui l’84,6% dei laureati che ha risposto all’intervista ha proseguito gli studi iscrivendosi a una 
laurea magistrale,  e il  17,3% ha partecipato ad almeno un’attività di  formazione post-laurea (anni 
precedenti: 10,2%,14,8%, 8,6% e 16%).

Percorso

Il corso di studi registra un ’ottimo dato relativo al rapporto numerico tra studenti regolari e docenti 
(iC05 2022: 19,1), sensibilmente migliore rispetto alla media nazionale di area geografica (27,4) e in 
linea con il dato nazionale (17,3), a conferma di un andamento positivo e in controtendenza rispetto 
all’andamento dell’area geografica dato nazionale, che ha visto aumentare il numero di studenti per 
docente.

Benché non immediatamente preoccupante, risulta da monitorare il regolare conseguimento dei 
CFU da parte degli studenti. Infatti, benché la percentuale di CFU conseguiti al I anno sui CFU da 
conseguire in quello stesso anno si discosti solo lievamente per il nostro Cds (iC13 2021: 48,3%) dalla 
media nazionale (54,91,8%), se si osserva la percentuale di studenti che proseguono al II anno 
avendo conseguito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno (iC16BIS) il divario sembra allargarsi (Cds 
2021: 32%, media nazionale: 45,22,3%). Anche questo indicatore sembra pertanto confortare 
l’ipotesi che la distribuzione tra gli studenti dei CFU conseguiti sia particolarmente diseguale nel 
nostro Cds, con un segmento cospicuo di studenti che stentano a conseguire il numero di CFU 
previsti.

Complessivamente nell’anno solare 2021 la percentuale di studenti iscritti entro la durata normale 
del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU (iC01) nell’a.s.nell’anno solare 2021 si ferma a 34,5%, 
valore identico all’anno precedente, ugualmente influenzato dall’evento pandemico, ma inferiore 
rispetto alle medie di area geografica e a media nazionale (rispettivamente: 42,2% e 44,4%).

Internazionalizzazione

Il corso di studi risulta in miglioramento sotto il profilo dell’interazionalizzazione conseguendo netti 
miglioramenti negli indicatori relativi alla percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli studenti 
regolari sul totale dei CFU conseguiti entro la durata normale del corso (iC10 2021: 9,6‰, 2020: 0‰, 
2019: 1,5‰) e relativi alla percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno 
acquisito almeno 12 CFU all’estero (iC11 2022: 57,1‰, 2021: 0‰). Una tendenza al miglioramento 
che se sostenuta potrebbe condurre a colmare il divario che ancora separa dalle medie di area 
geografica e nazionalea media nazionale (iC11 2022: media di area geografica:  media nazionale: 
104,5‰, media nazionale: 101,9‰).

https://www.unipi.it/index.php/organi-dell-ateneo/itemlist/category/749-indagini-statistiche
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Resta virtuosa inoltre la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea che hanno 
conseguito il precedente titolo di studio all’estero (iC12 2022: 36,6‰), significativamente superiore 
al dato nazionale (21,517,9‰) anche grazie all’apporto degli studenti internazionali che partecipano 
al programma IPH in Philosophy immatricolandosi contemporaneamente presso il nostro corso di 
studi (nel 2022 su 6 immatricolati con un titolo di studio precedentemente ottenuto all’estero, 3 
provenivano da IPH, come è stato confermato dal Professor Cortesini, coordinatore di IPH).

Proposte del gruppo del riesame 2023

…1) Tempi di Laurea: strategia per facilitare la conclusione del percorso 

Si propone di organizzare un incontro a cadenza annuale con gli studenti che abbiano conseguito fra i 90 
e i 120 cfu, e che sono dunque in procinto di concludere il secondo anno. Nell’incontro (che può essere 
condotto dalla Presidente del corso di studio o da docenti delegati) si espone il tipo di lavoro richiesto 
per la tesi di laurea e la relativa metodologia. Nell’occasione si potrà ulteriormente sensibilizzare gli 
studenti a contattare il relatore per tempo e ad iniziare a pensare ad un possibile tema.

2) CFU conseguiti al primo e secondo anno: 

a) Per migliorare la percentuale di studenti che conseguono un numero sufficiente di CFU il gruppo di 
riesame propone di impegnare i tutor d’aula su  attività di recupero, proprio per venire in aiuto  al 
segmento di studenti in maggiore difficoltà. 

b) Propone inoltre di invitare i tutor di orientamento a sollecitare gli studenti in ingresso a non indugiare 
nel conseguimento di cfu, eventualmente assistendoli nella corretta comprensione del piano di studio e 
delle sue tempistiche. 

c)   Infine propone di  sollecitare gli studenti non interessati al regolare conseguimento del titolo (es.  
studenti senior o lavoratori) a considerare la possibilità di iscriversi in modalità part-time in modo da non 
pesare negativamente sull’andamento delle carriere. 

3) Internazionalizzazione

a)      Come per la magistrale, il gruppo di riesame propone di continuare la proficua interazione con i 
referenti Erasmus e  all’internazionalizzazione del  Dipartimento CFS,  in  modo da informare 
tempestivamente  studenti  e  studentesse  riguardo  alle  opportunità  di  studio  e  traineeship 
all’estero che di volta in volta si offrono, per esempio pubblicizzando i nuovi bandi Erasmus (e i 
nuovi partenariati) sul sito del corso di studio, e contattando direttamente gli studenti tramite  
agenda didattica.

b)       Propone inoltre di insistere con le pratiche messe in atto già durante l’anno passato, dando 
visibilità, anche sul sito del CDS, alle attività del corso di Studio che hanno valenza 
internazionale, e segnalando sulla pagina Valutami tutti gli aspetti che rendono certi corsi 
più facilmente fruibili da studenti internazionali (per esempio corsi con bibliografia in 
inglese, che offrono la possibilità di sostenere esami orali o scritti in inglese o in altra lingua 
comunitaria, che hanno tutor d’aula in grado di interagire in inglese o in altra lingua 
comunitaria con studenti internazionali, etc. ).
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PROSPETTO DEGLI INDICATORI USATI NELLA SMA
(Indicare con una crocetta il tenore degli indicatori scelti per il commento, ai fini di successive analisi da 
parte di tutti gli attori convolti nel Sistema di Assicurazione della Qualità)

Nota Bene:
Punto di forza: l’indicatore ha un valore particolarmente positivo che si ritiene utile menzionare;
Punto di debolezza: l’indicatore ha un valore critico che necessita di ulteriore analisi per individuare 
possibili cause/soluzioni.

Indicatori usati nel commento
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iC00a Avvii di carriera al primo anno (L; LMCU; LM) X

iC00b Immatricolati puri (L; LMCU) X

iC00c Iscritti per la prima volta a LM (LM) nd nd

iC00d Iscritti (L; LMCU; LM) X

iC00e Iscritti Regolari ai fini del CSTD (Costo Standard) (L; LMCU; LM) x? ?

iC00f Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri al CdS (L; LMCU; LM)

iC00g Laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso ? ?x

iC00h Laureati (L; LM; LMCU) ?x ?x

GRUPPO A – INDICATORI RELATIVI ALLA DIDATTICA

iC01 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano 
acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. X

iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso x

iC02BIS
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno oltre la durata normale 
del corso x

iC03 Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni X

iC04 Percentuale di iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo nd nd

iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, 
ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo A e tipo B) X

iC06
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che 
dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o di formazione retribuita (es. 
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

X

iC06BIS

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che 
dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un 
contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita (es. dottorato con 
borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

X

iC06TER

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) – Laureati non 
impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere un’attività 
lavorativa e regolamentata da un contratto (es. dottorato con borsa, 
specializzazione in medicina, ecc.)

X

iC07
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati 
che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o di formazione retribuita 
(es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

nd nd



Modello di riepilogo 2023 8 / 9

Indicatori usati nel commento
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iC07BIS

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati 
che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un 
contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita (es. dottorato con 
borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

nd nd

iC07TER
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati 
non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere 
un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto

nd nd

iC08
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-
disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per il corso di studio (L; LMCU; 
LM), di cui sono docenti di riferimento

X

iC09 Valori dell'indicatore di Qualità della ricerca dei docenti per le lauree 
magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8) nd nd

GRUPPO B – INDICATORI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE

iC10 Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei 
CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso

iC10BIS Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul totale dei CFU 
conseguiti dagli studenti X

iC11 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso che 
hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero X

iC12
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea 
magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio 
all’estero

X

GRUPPO E – ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire

iC14 Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello stesso corso di 
studio

iC15 Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 
studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno

iC15BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 
studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al I anno

iC16
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 
studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno X

iC16BIS Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 
studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno X

iC17 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un anno 
oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio

iC18 Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di 
studio

iC19
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale 
delle ore di docenza erogata

iC19BIS
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e 
ricercatori a tempo determinato di tipo B sul totale delle ore di docenza 
erogata

iC19TER
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e 
ricercatori a tempo determinato di tipo A e B sul totale delle ore di docenza 
erogata

iC20
Percentuale tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio prevalentemente o 
integralmente a distanza) nd nd

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE –
 PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITÀ DELLE CARRIERE
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Indicatori usati nel commento
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iC21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario 
al II anno

iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la 
durata normale del corso

iC23
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la carriera al 
secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE – 
SODDISFAZIONE E OCCUPABILITÀ

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS x

iC26
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati 
che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o di formazione retribuita 
(es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

nd nd

iC26BIS

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - laureati 
che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un 
contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita (es. dottorato con 
borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

iC26TER
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati 
non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere 
un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE – 
CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE

iC27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza)

iC28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del 
primo anno (pesato per le ore di docenza)

iC29 Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca/Iscritti
(per i corsi di studio prevalentemente o integralmente a distanza) nd nd


