UNIVERSITA Modello di riepilogo
DI P1sA del Monitoraggio Annuale

a cura del Gruppo di Riesame

Denominazione del Corso di Studio: Filosofia

Classe: L-5

Composizione del Gruppo di Riesame
Componenti obbligatori:
Prof. Giovanni Paoletti (Presidente del CdS / Responsabile del Gruppo di Riesame)

Sig. Marco Vorcelli (Rappresentante degli studenti)

Altri componenti:

Prof.ssa Luca Bellotti (Docente del CdS)
Prof.ssa Simonetta Bassi (Docente del CdS)
Prof. Alfredo Ferrarin (Docente del CdS)
Prof.ssa Veronica Neri (Docente del CdS)

Dr. Federico Nobili (Tecnico amministrativo con funzione di Responsabile dell'Unita Didattica)

Sono stati consultati inoltre:
Stefano Perfetti (Docente del Cds e Delegato di Dpt. per I'Orientamento)

Prof.ssa Antonia Pellegrino, Coordinatore del Dpt di Filosofia e Storia, Liceo Scientifico Ulisse Dini, Pisa.

Il Gruppo di Riesame, per la discussione degli indicatori e la preparazione della Scheda di
Monitoraggio Annuale, ha operato come di seguito descritto

11/11/20: Riunione telematica: discussione degli indicatori e riesame del Cds
13/11/20: Bozza della scheda: consultazione telematica

19/11/20: Presentazione della scheda al Consiglio di Cds




BREVE COMMENTO AGLI INDICATORI

(Lunghezza indicativa tra 3.500 e 7.500 caratteri, in relazione al numero di indicatori scelti)

Base del monitoraggio e osservazioni generali

La base per il monitoraggio e costituita dai dati aggiornati al 10 ottobre 2020, integrati talora con quelli
relativi agli a.a. precedenti e con alcuni dati provenienti dai servizi statistici dell’Ateneo di Pisa. La
disponibilita di dati aggiornati al 2019 consente una fotografia del Cds aggiornata.

Punti di forza

Gli indicatori che presentano dati superiori alla media geografica e nazionale permettono di individuare
alcuni punti di forza del CdL.

Il corso di studi presenta un assetto complessivamente stabile, in primo luogo in termini di attrattivita,
come mostra innanzitutto I'andamento delle iscrizioni nell’ultimo quadriennio 2016-2019 (iC00a; cfr.
iCOO0b e d), fino ai 163 awvii di carriera nel 2019 che rappresentano il valore piu alto dall’Istituzione del
Cds; stando ai dati del servizio d’ateneo, il trend appare relativamente stabile anche per I’'anno 2020,
nonostante le condizioni di emergenza sanitaria.

A cio si accompagna, in ingresso, il numero degli studenti provenienti da altre regioni (iC03: 33,1% nel
2019), un valore anch’esso superiore rispetto alle medie regionali e nazionali. Il titolo di studi degli
studenti, in prevalenza provenienti dal liceo classico e scientifico (dati dei servizi statistici di ateneo),
cioé provvisti almeno in linea teorica di una gia buona conoscenza di base della materia, rappresenta un
altro punto di forza del Cds.

In_uscita, anche il numero dei laureati & superiore alle medie (82 nel 2019, con una media nel
quinguennio di ca. 80).

Altre osservazioni

Per il corso di laurea in Filosofia sono disponibili i dati relativi alla condizione occupazionale a un anno
dalla laurea, riferiti a 70 laureati sugli 85 dell’anno 2019. Nel complesso, la condizione occupazione dei
laureati corrisponde alla natura non professionalizzante del CdS.

L'88,6% dei laureati intervistati ha proseguito gli studi iscrivendosi a una laurea magistrale, considerata
il proseguimento naturale del percorso formativo. L'83,6% ha proseguito gli studi nello stesso ateneo e
nella stessa disciplina (92,3% e 70% nei due anni precedenti). La soddisfazione espressa per gli studi
magistrali & pari a 8,5 su 10 (indagine sul 2018: 8,2). | dati sono coerenti con quelli espressi dagli
indicatori iC06, iCO6bis, iCO6ter.

Il parametro dell’internazionalizzazione (Gruppo B, iC10-12), che negli scorsi anni aveva registrato valori
piu bassi delle medie, quest’anno mostra un relativo miglioramento (iC11). Per capire se si tratta di un
episodio occasionale o di una reale tendenza occorrera monitorare il dato nei prossimi anni, anche se
ovviamente le condizioni venutesi a creare per I'emergenza sanitaria condizionano pesantemente
questo aspetto dell’attivita studentesca.

Criticita o aspetti da monitorare

Nel percorso, i dati relativi al 2019 mostrano una maggiore difficolta di integrazione nel Cds rispetto agli
anni precedenti: il numero di crediti acquisiti nel primo anno (da iC13: 49,1% cfu al primo anno a
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iC16/16bis: almeno 2/3 dei cfu conseguiti al primo anno = 35,9%) & piu basso rispetto agli anni
precedenti e inverte una tendenza al miglioramento riscontrata nel 2018. | valori non sono molto
difformi dalle medie nazionali, per quanto mediamente piul bassi. Ma cio che si nota € soprattutto una
tendenza altalenante, con anni migliori (2015, 2017) e peggiori (2016, 2018). Si tratta dunque di una
situazione da tenere sotto controllo.

In generale, si puo ipotizzare I'esistenza di una correlazione fra il netto aumento di iscrizioni nel Cds dal
2016 in poi e il mutamento di alcuni indicatori, che segnalano una situazione potenzialmente critica
rispetto al passato.

Oltre agli indicatori gia menzionati, si nota che ¢ salito il numero complessivo di abbandoni (Indicatori di
Approfondimento iC24). Il dato relativo agli abbandoni, che nel 2015 (16,5%) e 2016 (19,8%) era di oltre
10 punti in meno rispetto alle medie, & adesso salito al 28,6% (2018; 33% nel 2017): un valore ancora
inferiore alle medie regionali e nazionali (>31%), ma sicuramente da segnalare come elemento
potenzialmente critico. | passaggi ad altri Cds (iC23) invece, che erano saliti nel 2017 all’8,3%, sono
diminuiti nel 2018 al 3,4%, un dato nettamente inferiore alle medie (attorno al 6%).

Si ha dunque l'impressione che il sensibile aumento di iscritti abbia portato con sé un numero
proporzionalmente maggiore di studenti che si trovano in difficolta nell’affrontare e nel portare a
termine il percorso di studi. Un'opera di orientamento e informazione puo aiutare a circoscrivere il
numero di abbandoni, o almeno a far maturare in modo tempestivo la consapevolezza dell’opportunita
di scelte alternative. | dati relativi al 2019 desumibili dai servizi statistici di ateneo segnalano che in
effetti piu della meta di passaggi di Cds e abbandoni avvengono durante il primo anno di corso.

Inoltre, in uscita, la percentuale di laureati nella durata normale del corso (iC02) nel 2019 é risultata del
46,3%, un dato leggermente inferiore rispetto alle medie, ma nettamente inferiore ai valori raggiunti dal
Cds in anni precedenti (66,7% nel 2015). A parziale compensazione, l'indicatore relativo ai laureati al
massimo entro un anno oltre la durata prevista (iC17: 56% nel 2018) presenta un valore soddisfacente,
piu alto dei valori medi nazionali (50-51%).

Altri indicatori a confronto con anni precedenti

Il numero di studenti per docente (sia in assoluto, sia pesato per ore di docenza, iC05, 27, 28) continua
ad essere piu alto della media dei CdL della stessa classe, ma lo scarto con le medie nazionali si € ridotto
rispetto al passato.

Infine, un commento su alcuni indicatori che avevano attirato I'attenzione nelle SMA degli anni
precedenti. In particolare, gli indicatori relativi al gradimento complessivo del CdL (iC18: si iscriverebbe
di nuovo e iC25: indice di soddisfazione) dopo il netto miglioramento nel 2018 (rispettivamente 82,5% e
91,3%), hanno registrato nel 2019 una lieve flessione (rispettivamente 75,0% e 88,8%) e sono adesso in
linea con le medie nazionali. Conviene percio continuare il monitoraggio specifico.

Proposte del gruppo del riesame
1) Curare le attivita di orientamento in ingresso nel Cds.

2) Prendere contatto con gli studenti che non hanno superato il Tolc per individuare eventuali
lacune di base o criticita.

3) Ripristinare eventualmente il tutorato docenti/studenti.

4) Organizzazione di un incontro con gli studenti per la presentazione dei corsi del secondo semestre
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RIEPILOGO DEGLI INDICATORI USATI NELLA SMA

(Indicare con una crocetta il tenore degli indicatori scelti per il commento, ai fini di successive analisi da parte di tutti gli attori convolti

nel Sistema AQ)
Nota Bene:

punto di forza: indicatore con valore particolarmente positivo che si ritiene utile menzionare;
punto di debolezza: indicatore con valore critico che necessita di ulteriore analisi per individuare possibili cause/soluzioni

MODELLO DI RIEPILOGO

iCO1

Percentuale di studenti iscritti entro la
durata normale del CdS che abbiano
acquisito almeno 40 CFU nell'a.s.
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iC00a Awvii di carriera al primo anno (L; LMCU; X
LM)
iCO0b Immatricolati puri (L; LMCU)
iC00c Iscritti per la prima volta a LM (LM)
icood Iscritti (L; LMCU; LM) X
ico0e Iscritti Regolari ai fini del costo standard
(L; LMCU; LM)
Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
iCoof immatricolati puri al CdS in oggetto (L;
LMCU; LM)
icoog Laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso
iCOOh Laureati (L; LM; LMCU)

GRUPPO A - INDICATORI RELATIVI ALLA DIDATTICA

ic02

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU)
entro la durata normale del corso

ico3

Percentuale di iscritti al primo anno (L,
LMCU) provenienti da altre Regioni

iC04

Percentuale iscritti al primo anno (LM)
laureati in altro Ateneo

iC05

Rapporto studenti regolari/docenti
(professori a tempo indeterminato,
ricercatori a tempo indeterminato,
ricercatori di tipo a e tipo b)

iC06

Percentuale di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (L) - Laureati che
dichiarano di svolgere un‘attivita
lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in
medicina, ecc.)

iCO6BIS

Percentuale di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (L) - laureati che dichiarano
di svolgere un‘attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto, o di
svolgere attivita di formazione retribuita
(es. dottorato con borsa, specializzazione
in medicina, ecc.)

iCO6TER

Percentuale di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (L) - Laureati non
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Indicatori usati nel commento

Punto di forza

Punto di debolezza

impegnati in formazione non retribuita
che dichiarano di svolgere un‘attivita
lavorativa e regolamentata da un
contratto

ic07

Percentuale di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati che
dichiarano di svolgere un‘attivita
lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in
medicina, ecc.)

iCO7BIS

Percentuale di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM; LMCU) - laureati che
dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa e regolamentata da un
contratto, o di svolgere attivita di
formazione retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

iCO7TER

Percentuale di Laureati occupati a tre anni
dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati non
impegnati in formazione non retribuita
che dichiarano di svolgere un‘attivita
lavorativa e regolamentata da un
contratto

iC08

Percentuale dei docenti di ruolo che
appartengono a settori scientifico-
disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti
per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento

iC09

iC10

Valori dell'indicatore di Qualita della
ricerca dei docenti per le lauree magistrali
(QRDLM) (valore di riferimento: 0,8)

Percentuale di CFU conseguiti all'estero
dagli studenti regolari sul totale dei CFU
conseguiti dagli studenti entro la durata
normale del corso

GRUPPO B - INDICATORI DI INTERNAZIONALIZZAZION

ic11

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU)
entro la durata normale del corso che
hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero

ic12

Percentuale di studenti iscritti al primo
anno del corso di laurea (L) e laurea
magistrale (LM; LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio
all'estero

Percentuale di CFU conseguiti al I anno su

GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE
DELLA DIDATTICA

II anno nello stesso corso di studio

ic13 CFU da conseguire X

. Percentuale di studenti che proseguono

iC14 . ; X
nel IT anno nello stesso corso di studio
Percentuale di studenti che proseguono al

iC15 II anno nello stesso corso di studio X
avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno

iC15BIS Percentuale di studenti che proseguono al X
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Indicatori usati nel commento

Punto di forza

Punto di debolezza

avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU
previsti al I anno

iC16

Percentuale di studenti che proseguono al
IT anno nello stesso corso di studio
avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno

iC16BIS

Percentuale di studenti che proseguono al
II anno nello stesso corso di studio
avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU
previsti al I anno

ic17

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU)
che silaureano entro un anno oltre la
durata normale del corso nello stesso
corso di studio

iC18

Percentuale di laureati che si
iscriverebbero di nuovo allo stesso corso
di studio

iC19

Percentuale ore di docenza erogata da
docenti assunti a tempo indeterminato sul
totale delle ore di docenza erogata

iC20

Percentuale tutor/studenti iscritti (per i
corsi di studio prevalentemente o

integralmente a distanza)
INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA

SPERIMENTAZIONE - PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITA

iC21

DELLE CARRIERE
Percentuale di studenti che proseguono la
carriera nel sistema universitario al II

anno

ic22

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU)
che si laureano, nel CdS, entro la durata
normale del corso

iC23

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU)
che proseguono la carriera al secondo
anno in un differente CdS dell'Ateneo

iC24

iC25

Percentuale di abbandoni del CdS dopo
N+1 anni
INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA

SPERIMENTAZIONE - SODDISFAZIONE E OCCUPAB

Percentuale di laureandi
complessivamente soddisfatti del CdS

iC26

Percentuale di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati che
dichiarano di svolgere un‘attivita
lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in
medicina, ecc.)

iC26BIS

Percentuale di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (LM; LMCU) - laureati che
dichiarano di svolgere un‘attivita
lavorativa e regolamentata da un
contratto, o di svolgere attivita di
formazione retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

iC26TER

Percentuale di Laureati occupati a un
anno dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati non

impegnati in formazione non retribuita
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Indicatori usati nel commento

Punto di forza
Punto di debolezza

che dichiarano di svolgere un‘attivita
lavorativa e regolamentata da un
contratto
INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA
SPERIMENTAZIONE - CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL
CORPO DOCENTE
Rapporto studenti iscritti/docenti
complessivo (pesato per le ore di docenza)
Rapporto studenti iscritti al primo
iC28 anno/docenti degli insegnamenti del
primo anno (pesato per le ore di docenza)
Rapporto tutor in possesso di Dottorato di
Ricerca / Iscritti
(per i corsi di studio prevalentemente o
integralmente a distanza)

ic27

iC29
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