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DI PISA a cura del Gruppo di Riesame del CdS

S ARARY

Denominazione del Corso di Studio: Filosofia e forme del sapere

Classe di Laurea: LM-78

Composizione del Gruppo di Riesame del CdS

Componenti obbligatori:

Prof.ssa Alessandra Fussi (Presidente del CdS / Responsabile del Gruppo di Riesame)
Prof. Luca Bellotti (Docente del CdS, Vicepresidente del Cds)

Sig.ra Irene Lenzi (Rappresentante degli studenti)

Altri componenti:

Prof. Marco Matteoli (Docente del CdS)

Prof. Francesco Pelosi (Docente del CdS)

Prof. Giacomo Turbanti (Docente del CdS)

Prof. Giorgio Venturi (Docente del CdS)

Sig. Gelsomino Casale (Rappresentante degli studenti)

Dottor Federico Nobili (tecnico amministrativo con funzione di Responsabile dell’Unita didattica)

Sono stati consultati inoltre:

Giovanni Scarafile (Docente del Cds e coordinatore di Area per l'internazionalizzazione,
Dipartimento CFS), Alberto Siani (Docente del Cds e delegato del Direttore di CFS
allinternazionalizzazione).

Professor Matteo Bensi, Insegnante di Storia e Filosofia, Istituto Statale di Istruzione “San
Giovanni Bosco” di Colle Val d’Elsa e consulente didattico per Zanichelli (stakeholder)

Dott. Beatrice Pratellesi (Creative Strategist presso Balich Wonder Studio, Milano; stakeholder)

Il Gruppo di Riesame, per la discussione degli indicatori e la preparazione della Scheda di
Monitoraggio Annuale, ha operato come di seguito descritto:

04/10/24: Riunione telematica: discussione degli indicatori e riesame del Cds

09/10/24: Bozza della scheda: riunione telematica
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11/10/24: Presentazione della scheda al Consiglio di Cds

BREVE COMMENTO AGLI INDICATORI
(Lunghezza indicativa tra 3.500 e 7.500 caratteri, in relazione al numero di indicatori scelti)

Base del monitoraggio e osservazioni generali

La base per il monitoraggio & costituita dai dati aggiornati al 06 luglio 2024, integrati talora con
quelli relativi agli a.a. precedenti.

Punti di forza:

Il corso di studi presenta un assetto stabile e, stando agli indicatori-chiave, pienamente
soddisfacente. Nel 2023 si sono registrati 73 avvii di carriera (iC00a), lo stesso numero del 2022
e largamente superiore alle medie d’area geografica e nazionale (rispettivamente 38,6 e 44,5; con
una media d’area geografica e nazionale in calo rispetto allanno precedente). Il dato
dell’indicatore iC00a trova conferma negli altri indicatori del gruppo relativi al numero di iscritti,
tutti estremamente positivi (iC00c-d-e-f raggiungono numeri quasi doppi rispetto alle rispettive
medie regionali e nazionali). Il numero dei laureati & alto (iCO0h=63). Seppure in calo rispetto al
picco del biennio 2019-2020 (70 ogni anno), conferma con una leggera crescita il dato del 2021
(60) e del 2022 (61), ed eccelle rispetto alle medie geografica e nazionale (34,7 e 36,6, che pure
sono in ripresa rispetto all’anno precedente).

Migliora nettamente la percentuale degli studenti che riescono ad acquisire almeno 40 CFU nel
primo anno di corso (iC01=45,6%) che, dopo una flessione nel 2021, si riporta in linea con le
medie geografica e nazionale.

Aumentano anche le percentuali degli studenti occupati a tre anni dal Titolo (iC07-07BIS-07TER),
superando le medie geografica e nazionale.

Percorso formativo:

a) nel 2022 non c’é stato alcun passaggio ad altri Cds al secondo anno (iC23). Si conferma alta
la percentuale di studenti che proseguono la carriera nel CdS (iC14: 98,3%) e superiore alle medie
regionali e nazionali (94,3%; 95,3%)b). Alta anche la qualita media del corpo docente, attestata
dal valore medio della VQR di 1,2 (iC09, valore di riferimento: 0,8) e leggermente superiore agli
indicatori regionali (1,1) e nazionali (1). La totalita dei docenti di riferimento appartiene a SSD
caratterizzanti per il CdS (iC08).

c) Indici di soddisfazione dei laureati: Lindicatore iC18 (percentuale di studenti che si
iscriverebbe di nuovo allo stesso CdS) registra una ulteriore leggera flessione rispetto all’anno
passato (72,1% del 2023, 77,2% del 2022 e 84,2% nel 2021. Il dato d’altra parte & accompagnato
dalla crescita della percentuale di laureandi soddisfatti del CdS (iC25) che nel 2023 raggiunge il
95,1%, superando le medie geografica e nazionale.

Altre osservazioni
I numero di studenti per docenti strutturati (ic05) scende leggermente rispetto a quello

dell’anno passato (2023=7,0;2022=7,4), ed a causa di un piu alto numero di studenti risulta
maggiore delle medie geografica e nazionale (4,4; 4,3). Mentre si apprezza da una parte I'effetto
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positivo dell’arricchimento dell’offerta formativa in termini dell’incremento del numero delle ore
erogate (iC19/bis/ter), dall’altra il rapporto tra studenti e docenti strutturato pesato per ore di
docenza (iC27) supera di 10 punti le medie geografica e nazionale.

Criticita

| tempi per il conseguimento del titolo restano un aspetto degno di attenzione. Rispetto all’'anno
precedente, € leggermente risalito il numero dei laureati in corso (iC00g), che sono stati 28 (nel
2022 erano 23, mentre nel 2021 erano 38). Questi sono il 44,4% del totale dei laureati (iC02), in
crescita rispetto al 2022 (che era il 37,7%), ma sempre inferiori alla media geografica (50,3%), e
a quella nazionale (53,1%). Sale anche la percentuale dei laureati che terminano entro un anno
oltre la fine del corso (iC02bis): 76,2% nel 2023 (2022=70,5%), anche se resta inferiore rispetto
ai corrispettivi regionali e nazionali (80,4% e 82,1%). Questi dati potrebbero suggerire I'esaurirsi
di una criticita dipendente dalle difficolta didattiche e dai rallentamenti di carriera dovuti al periodo
del Covid (2020-2021). La presenza di tale criticita sembra confermata dalla percentuale di
immatricolati nell’a.a. 2020/2021 che si sono laureati in tempo nel 2022 (iC22=26,2%) e dalla
percentuale di studenti immatricolati nell’a.a. 2019/2020 che si sono laureati nel 2022 entro un
anno oltre la durata normale del corso (iC17=56%). D’altra parte I'assenza dei dati del 2023 non
permette ancora di verificare che davvero sia in atto una tendenza a tornare ai livelli pre-Covid,
quindi la situazione andra monitorata in futuro. E significativo perd che nel 2022 la percentuale di
CFU conseguiti al primo anno sul totale di quelli da conseguire (iC13) sia in netta crescita (78,6%
contro il 57,7% del 2021) e torni a superare ampiamente le medie regionale (65,0%) e nazionale
(67,3%).

Commento ai tempi per il conseguimento del titolo: In parte tali tendenze possono essere
ricondotte all'impatto delle difficolta legate alla situazione emergenziale del biennio 2020-2021. Va
ricordato perd che studenti e studentesse possono iscriversi al percorso magistrale fino al 31
dicembre, e questo riduce di un semestre il primo anno di corso. Cid rende comprensibile il fatto
che molti concludano il loro percorso di magistrale durante il primo anno fuori corso.

Si pud osservare inoltre che la tesi di magistrale nel nostro corso di studi richiede tempo e
impegno, e che studenti e studentesse (pur senza usufruire dello statuto di Studenti a tempo
parziale, introdotto dall’Ateneo pisano) sono spesso impegnati in piccole attivita lavorative
parallelamente al loro percorso accademico. Infine, va notato che molti si impegnano a conseguire
i CFU relativi agli esami necessari come requisiti di accesso alle classi di concorso per
'immissione nella scuola secondaria, talvolta includendoli fra gli esami soprannumerari.

Anche i dati sull’attrattivita del corso di studi meritano una riflessione. L'indicatore sugli studenti
iscritti al primo anno laureati in altro Ateneo (iC04) riporta una percentuale del 15,1%, in calo di
quasi la meta rispetto al 2023 e molto al di sotto delle medie geografica (28,9%) e nazionale
(29,0%). A fronte dei buoni risultati sulla soddisfazione dei laureati, si pud ipotizzare che la criticita
riguardi I'orientamento in ingresso e la presentazione del corso di studi ai potenziali interessati.
Da questo punto di vista sara importante valutare I'impatto del lavoro di aggiornamento e sviluppo
del sito web del corso che verra portato avanti nei prossimi mesi. Quanto alla condizione
occupazionale, I'inserimento nel mondo del lavoro o in percorsi di formazione retribuita appare
piuttosto lento. A un anno dal conseguimento del titolo la percentuale di laureati in formazione
retribuita o occupati appare piu bassa delle medie geografiche e nazionali (iC26 = 41,7%; medie
51,6% e 54,1%). Anche la percentuale di studenti solamente occupati (iC26bis) & in calo, e
leggermente piu bassa delle percentuali regionali e nazionali. D’altra parte a tre anni dal
conseguimento del titolo (iCO7bis) la percentuale di studenti in formazione retribuita o occupati in
un lavoro regolamentato da un contratto cresce nettamente (2021: 62,1%; 2022: 63,6%; 2023:
75,0%), superando le medie geografica e nazionale (73,2,6% e 73,5%). Si conferma buono anche
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il dato riguardante i laureati non impegnati in formazione retribuita che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa regolamentata da contratto (iCO7ter: 78,9%) che risulta in crescita rispetto
I'anno precedente (72,4%), superando gli indicatori regionali (74,6%) e quelli nazionali (74,5%).

Sul fronte dell’'internazionalizzazione & confermata la ripresa dopo la flessione degli anni 2019
e 2020, ma rimane critico il divario rispetto alle medie regionali e nazionali, come testimoniato dai
dati relativi alla percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU
conseguiti entro la durata normale del corso (iC10 2022: 17,2%0, media regionale: 31,3%o, media
nazionale: 36,3%.) e dagli indicatori relativi alla percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli
iscritti sul totale dei CFU conseguiti (iC10BIS 2022: 15%., media regionale: 32,1%., media
nazionale 33,4%0). Da monitorare con attenzione anche i dati relativi alla percentuale di laureati
dentro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero (iC11), passata
da 130,4%o. del 2022 allo 0%o0 del 2023, e i dati riguardanti la percentuale di studenti iscritti al primo
anno del corso che hanno conseguito il precedente titolo di studio all’estero, dal 2020 allo 0%.. E
ipotizzabile che un miglioramento degli indicatori si avrebbe con la pubblicazione tempestiva dei
bandi, che allineerebbe le procedure delle mobilita del corso di studi ai tempi degli altri Atenei e
ridurrebbe il numero di studenti che rinunciano a partire per indisponibilita delle destinazioni di
studio, a causa delle scadenze fissate dalle sedi estere.

Proposte del gruppo del riesame

Nonostante i fattori elencati sopra (cfr. Commento ai tempi per il conseguimento del titolo)
rendano un certo allungamento dei tempi di laurea pressoché inevitabile, il gruppo di riesame
propone di facilitare 'individuazione di percorsi di studio specifici indicando sul sito del CdS la
presenza di nuclei di ricerca attivi e strutturati intorno ad alcune macroaree, ed evidenziando la
presenza di corsi di aree diverse con un forte potenziale interdisciplinare. Questa misura
potrebbe avere sia la funzione di orientamento in entrata per i laureati in triennale che vagliano
la possibilita di iscriversi alla nostra magistrale, sia di orientare gli studenti in itinere nella scelta
degli esami e del lavoro di tesi.

a) Per quanto riguarda I'inserimento nel mondo del lavoro si suggerisce di porre particolare
attenzione all’orientamento in uscita, in accordo con le iniziative che il Dipartimento di CFS
sta preparando. In particolare, il gruppo di riesame propone di istituire incontri e seminari
di formazione specifici su competenze spendibili professionalmente: come condurre
colloqui di reclutamento, presentare efficacemente un progetto, redigere un curriculum etc.

b) Per quanto riguarda 'internazionalizzazione, il gruppo di riesame propone di continuare la
proficua interazione con il Coordinatore dell’Area Internazionalizzazione, il Referente
Erasmus e I'Aiuto CAl del Dipartimento CFS, che promuovono regolarmente iniziative per
informare studenti e studentesse riguardo alle opportunita di studio e traineeship all’estero
che di volta in volta si offrono, per esempio pubblicizzando i nuovi bandi Erasmus (e i nuovi
partenariati) sul sito del corso di studio, e contattando direttamente gli studenti tramite
agenda didattica.

c) Propone inoltre diinsistere con le pratiche messe in atto gia durante I'anno passato, dando
visibilita, anche sul sito del CdS, alle attivita del Corso di Studio che hanno valenza
internazionale, e segnalando sulla pagina Valutami tutti gli aspetti che rendono certi corsi
piu facilmente fruibili da studenti internazionali (per esempio corsi con bibliografia in
inglese, che offrono la possibilita di sostenere esami orali o scritti in inglese o in altra lingua
comunitaria, che ospitano visiting professor che fanno lezione in inglese, etc. ).
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PROSPETTO DEGLI INDICATORI USATI NELLA SMA
(Indicare con una crocetta il tenore degli indicatori scelti per il commento, ai fini di successive

analisi da parte di tutti gli attori coinvolti nel Sistema di Assicurazione della Qualita)
Nota Bene:

Punto di forza: I'indicatore ha un valore particolarmente positivo che si ritiene utile menzionare;
Punto di debolezza: I'indicatore ha un valore critico che necessita di ulteriore analisi per individuare
possibili cause/soluzioni.

Punto di Punto di
Indicatori usati nel commento debolezz
forza a
iCO00a  Awvii di carriera al primo anno (L; LMCU; LM) X
iCOOb  Immatricolati puri (L; LMCU)
iCO0c Iscritti per la prima volta a LM (LM) X
iC00d Iscritti (L; LMCU; LM) X
. Iscritti Regolari ai fini del CSTD (Costo Standard) (L;
iC00e LMCU: LM) X
iCoof Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri al CdS x
(L; LMCU; LM)
iCO0g Laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso X
iCOOh  Laureati (L; LM; LMCU) X
GRUPPO A - INDICATORI RELATIVI ALLA DIDATTICA ‘
icO1 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del x
CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.
. Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
iC02 X
normale del corso
iCO2BIS Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno oltre x
la durata normale del corso
. Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti
iC03 B
da altre Regioni
. Percentuale di iscritti al primo anno (LM) laureati in altro
iC04 X
Ateneo
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
iC05 indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, X
ricercatori di tipo A e tipo B)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) -
: Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa o
iC06 . . .
di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) -
Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e
iCO6BIS regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di
formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)
iCO6TE  Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L)
R — Laureati non impegnati in formazione non retribuita che
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Indicatori usati nel commento

Punto di
forza

Punto di
debolezz
a

dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

iC07

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

iCO7BIS

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere
attivita di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

iCO7TTE

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non
retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa
e regolamentata da un contratto

iC08

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a
settori  scientifico-disciplinari  (SSD) di base e
caratterizzanti per il corso di studio (L; LMCU; LM), di cui
sono docenti di riferimento

iC09

Valori dell'indicatore di Qualita della ricerca dei docenti
per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento:
0,8)

GRUPPO B - INDICATORI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE

iC10

Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti
regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro
la durata normale del corso

iC11

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero

iC12

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di
laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero

GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DE

iC13

Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da
conseguire

LLA DIDATTI

X

CA

iC14

Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello
stesso corso di studio

X

iC15

Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU
al l anno

iC15BIS

Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei
CFU previsti al | anno

iC16

Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU
al l anno

iC16BIS

Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei

CFU previsti al | anno
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Punto di

Punto di

prevalentemente o integralmente a distanza

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZION

PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITA DELLE CARRIERE
Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel

Indicatori usati nel commento debolezz
forza a
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC17 laureano entro un anno oltre la durata normale del corso X
nello stesso corso di studio
. Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
iC18 . . X
stesso corso di studio
: Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19 . . . X
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19BIS indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B X
sul totale delle ore di docenza erogata
: Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19TE . ; : : ) o
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo A X
R :
e B sul totale delle ore di docenza erogata
ic20 Percentuale tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio

iC21 : . o
sistema universitario al Il anno
. Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
iC22 X
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che
iC23 proseguono la carriera al secondo anno in un differente X
CdS dell'Ateneo
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni X
INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE — SODDISFAZIONE E
OCCUPABILITA
. Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti
iC25 X
del CdS
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM;
. LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita
iC26 . . . . X
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con
borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM;
LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere un’attivita
iC26BIS lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere X
attivita di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM;
iC26TE LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non
R retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa

e regolamentata da un contratto
INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE —
CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE

. Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per

iC27 . X
le ore di docenza)
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli

iC28 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di
docenza)

iC29 Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricercal/lscritti
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Indicatori usati nel commento

Punto di
forza

Punto di
debolezz
a

(per i corsi di studio prevalentemente o integralmente a
distanza)
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