
 

Modello di riepilogo  
del Monitoraggio Annuale 

a cura del Gruppo di Riesame 

 

Denominazione del Corso di Studio: Filosofia e forme del sapere 

Classe: LM-78 

 

Composizione del Gruppo di Riesame  

Componenti obbligatori: 

Prof. Giovanni Paoletti (Presidente del CdS / Responsabile del Gruppo di Riesame) 

Sig.  Ludovico Fusco (Rappresentante degli studenti) 

 

Altri componenti: 

Prof. Luca Bellotti (Docente del CdS, vicepresidente del Cds)  

Prof.ssa Simonetta Bassi (Docente del CdS)  

Prof. Alfredo Ferrarin (Docente del CdS) 

Prof.ssa Veronica Neri (Docente del CdS) 

Dr. Federico Nobili (Tecnico amministrativo con funzione di Responsabile dell’Unità Didattica) 

 

Sono stati consultati inoltre: 
 
Francesco Pelosi (Docente del Cds e referente Erasmus del Cds) 
 
Dott. Matteo Bensi (casa editrice Giunti, stakeholder) 

Il Gruppo di Riesame, per la discussione degli indicatori e la preparazione della Scheda di Monitoraggio 
Annuale, ha operato come di seguito descritto  

10/11/21: Riunione telematica: discussione degli indicatori e riesame del Cds 
12/11/21: Bozza della scheda: consultazione telematica 
01/12/21: Presentazione della scheda al Consiglio di Cds 
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BREVE COMMENTO AGLI INDICATORI 
(Lunghezza indicativa tra 3.500 e 7.500 caratteri, in relazione al numero di indicatori scelti) 

 

 
 

Base del monitoraggio e osservazioni generali 
 

La base per il monitoraggio è costituita dai dati aggiornati al 2 ottobre 2021, integrati talora con quelli 
relativi agli a.a. precedenti e con alcuni dati provenienti dai servizi statistici dell’Ateneo di Pisa.  
 

Punti di forza 
 
 
Il corso di studi presenta un assetto stabile e, stando agli indicatori-chiave, pienamente soddisfacente. Nel 
2020 si sono registrati 99 avvii di carriera (iC00a), il valore più alto del Cds dal 2013, largamente superiore 
alle medie d’area geografica e nazionale (rispettivamente 48 e 52). Il dato dell’indicatore iC00a trova 
conferma negli altri indicatori del gruppo relativi al numero di iscritti (iC00c-f e h). 
 
Anche il numero dei laureati è in assoluto alto (iC00h=70, media nel quinquennio 64), il doppio o più del 
doppio rispetto alle medie geografica e nazionale (32 e 36).  
 
Rispetto all’anno precedente, è aumentato poi sensibilmente il numero dei laureati in corso: nel 2020 37, 
da 21 che erano nel 2019 (iC00g; percentuale del 52,9%: iC02). La percentuale degli immatricolati che si 
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso è salita al 62% (dal 37% dell’anno precedente = iC22), 
un valore nettamente superiore alle medie nazionali (46 e 47%). Si tratta di un aspetto in cui in passato si 
è evidenziata una criticità e che adesso appare in miglioramento.   
 

 
 

 
Altri indicatori che presentano dati superiori alla media geografica e nazionale permettono di individuare 
ulteriori punti di forza specifici del CdL. 
 
a) percorso formativo:  
a1) nel 2019 non ci sono stati passaggi ad altri Cds al secondo anno (iC23) e soprattutto la Percentuale di 
abbandoni del CdS dopo N+1 anni è stata per il 2019 dello 0% (iC24: a fronte di medie nazionali di 8,9% e 
7,2%).  

 
 
a2) Durante il percorso, l’efficacia nel conseguimento dei cfu previsti dal piano di studi (Gruppo E: iC13, 
15, 15bis, 16, 16bis), continua a presentare valori per lo più superiori alle medie geografica e nazionale.  
 
b) la qualità media del corpo docente (Gruppo A), attestata dal valore medio della VQR di 1,2 (iC09, valore 
di riferimento: 0,8). La totalità dei docenti di riferimento appartiene a SSD caratterizzanti per il CdL (iC08).  
 
c) Indici di soddisfazione dei laureati:  
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Mentre l’indicatore iC18 (si iscriverebbe di nuovo allo stesso CdS) ha fatto registrare nel 2020 un leggero 
calo rispetto all’anno precedente (80,3% (in media nazionale), l’indicatore iC25 (laureandi 
complessivamente soddisfatti) è stato di 93,4% (in lieve ma costante progresso negli ultimi cinque anni e 
superiore di due punti sulla media nazionale). 

 
 

Altre osservazioni e potenziali criticità 
 
Il numero di studenti per docente negli anni scorsi presentava valori sensibilmente più alti delle medie 
nazionali, soprattutto a causa dell’alto numero di studenti. La situazione appare sensibilmente cambiata. 
Solo l’indicatore iC05 rapporto studenti/docenti (= 7,3) resta più alto delle medie nazionali (=5,4/5,5), 
mentre lo stesso rapporto pesato per ore di docenza, per tutto il biennio (iC27) e per il solo primo anno 
(iC28) appare adesso in linea con le medie nazionali. Questo riallineamento sulle medie nazionali appare 
l’effetto dell’arricchimento dell’offerta formativa in sede di programmazione didattica, che ha portato 
negli ultimi anni a un incremento del numero dei corsi e delle ore erogate. 
 
Sono ancora calati invece rispetto agli anni precedenti i parametri relativi all’internazionalizzazione 
(Gruppo B), già in flessione l’anno scorso, sia nella percentuale di cfu conseguiti all’estero (iC10) sia nella 
percentuale di laureati che hanno acquisito almeno 12 cfu all’estero (iC11). Le condizioni venutesi a creare 
per l’emergenza sanitaria hanno condizionato pesantemente questo aspetto dell’attività studentesca, ma 
il dato appare comunque più basso di quelli relativi agli altri atenei nello stesso periodo e richiede 
un’apposita riflessione. Si osserva in particolare che l’indicatore fa leva unicamente sul numero di cfu 
ottenuti all’estero, fornendo in tal modo una rappresentazione oggettiva, ma anche parziale delle 
esperienze e attività di internazionalizzazione. Il Gruppo del Riesame propone comunque di acquisire 
ulteriori dati sugli studenti che partecipano al programma Erasmus e alle altre iniziative volte 
all’internazionalizzazione, auspicando anche una migliore pubblicità delle stesse. 

 
Quanto alla condizione occupazionale, l’inserimento nel mondo del lavoro appare piuttosto lento, ma non 
privo di efficacia e risultati. Se a un anno dal conseguimento del titolo la percentuale di laureati occupati 
appare più bassa delle medie nazionali (iC26 = 44,1%; medie 54,1 e 48,3; v. anche iC26bis e ter), a tre anni 
la percentuale sale al 74,4% ed è superiore alle medie nazionali (72, 71: iC07). Questo trend è confermato 
dai dati del consorzio Almalaurea sulla condizione occupazionale dei laureati. 
 
I tempi per il conseguimento del titolo, nonostante il netto miglioramento, restano un aspetto degno di 
attenzione. Dopo alcuni anni in cui i tempi erano risultati più alti delle medie, già nel 2018 la percentuale 
dei laureati in corso sul totale dei laureati (iC22=37%) si era allineata alle medie geografica e nazionale, 
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come pure la percentuale dei laureati entro un anno oltre la durata normale del corso (iC17: 66%), valore 
anch’esso in linea rispetto alle medie.  
Già in passato ci si è interrogati su questo aspetto di potenziale criticità del Cds. Senza dubbio l’impegno 
richiesto dalla stesura della dissertazione finale, nonché la diffusione di piccole attività lavorative fra gli 
studenti di magistrale (pur senza usufruire dello statuto di Studenti a tempo parziale, recentemente 
introdotto dall’Ateneo pisano), possono portare a un allungamento complessivo dei tempi di laurea. Sui 
tempi di laurea incidono poi fattori di altro genere. In particolare:  
a) l’impatto del PF24 (crediti supplementari richiesti per l’accesso alle classi di concorso per 
l’insegnamento), istituito proprio nel 2017, con il carico di lavoro in più che tale percorso formativo 
comporta (in media, un semestre); a ciò vanno aggiunti i cfu relativi agli esami necessari come requisiti di 
accesso alle classi di concorso, che gli studenti conseguono talora come soprannumerari.  
b) la possibilità per gli studenti di iscriversi al Cds fino al 31 dicembre, il che riduce di fatto a un solo 
semestre l’effettiva frequenza del primo anno di corso. Una verifica sull’andamento delle immatricolazioni 
al Cds, condotta sull’apposito portale d’Ateneo per il quinquennio 2015-2019, ha permesso di rilevare in 
effetti che in media il 50% degli studenti del corso si sono immatricolati entro l’inizio dei corsi del primo 
semestre, mentre una percentuale consistente (20% nel 2015, 28% nel 2016, 34% nel 2017, 20% nel 2018, 
26% nel 2019) ha perfezionato l’immatricolazione nei mesi di novembre e dicembre. 
Una buona organizzazione del piano di studi, resa possibile dalla flessibilità del piano di studi stesso e 
dall’ampiezza dell’offerta formativa, nonché l’attività di orientamento rivolta in particolare agli studenti 
provenienti da altri atenei possono comunque consentire una gestione del percorso che rientri nei limiti 
temporali previsti dal Cds, o li ecceda di poco. 
 

Proposte del gruppo del riesame 2021 
 

1) Organizzazione di un incontro sulle attività di internazionalizzazione  
 

 

 

 

RIEPILOGO DEGLI INDICATORI USATI NELLA SMA 
(Indicare con una crocetta il tenore degli indicatori scelti per il commento, ai fini di successive analisi da parte di tutti gli attori convolti nel 
Sistema AQ) 
Nota Bene: 
punto di forza: indicatore con valore particolarmente positivo che si ritiene utile menzionare; 
punto di debolezza: indicatore con valore critico che necessita di ulteriore analisi per individuare possibili cause/soluzioni 

 

 Indicatori usati nel commento 

Pu
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o 
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a  
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o 
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eb
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iC00a Avvii di carriera al primo anno (L; LMCU; LM) X  
iC00b Immatricolati puri (L; LMCU)   
iC00c Iscritti per la prima volta a LM (LM)   
iC00d Iscritti (L; LMCU; LM)   
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 Indicatori usati nel commento 
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iC00e Iscritti Regolari ai fini del costo standard (L; 
LMCU; LM)   

iC00f Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati 
puri al CdS in oggetto (L; LMCU; LM)   

iC00g Laureati (L; LM; LMCU) entro la durata 
normale del corso X  

iC00h Laureati (L; LM; LMCU) X  
GRUPPO A – INDICATORI RELATIVI ALLA DIDATTICA 

iC01 
Percentuale di studenti iscritti entro la durata 
normale del CdS che abbiano acquisito 
almeno 40 CFU nell’a.s. 

  

iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la 
durata normale del corso   

iC03 Percentuale di iscritti al primo anno (L, 
LMCU) provenienti da altre Regioni   

iC04 Percentuale iscritti al primo anno (LM) 
laureati in altro Ateneo   

iC05 

Rapporto studenti regolari/docenti 
(professori a tempo indeterminato, 
ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori 
di tipo a e tipo b) 

X  

iC06 

Percentuale di Laureati occupati a un anno 
dal Titolo (L) - Laureati che dichiarano di 
svolgere un’attività lavorativa o di 
formazione retribuita (es. dottorato con 
borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC06BIS 

Percentuale di Laureati occupati a un anno 
dal Titolo (L) - laureati che dichiarano di 
svolgere un’attività lavorativa e 
regolamentata da un contratto, o di svolgere 
attività di formazione retribuita (es. dottorato 
con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC06TER 

Percentuale di Laureati occupati a un anno 
dal Titolo (L) – Laureati non impegnati in 
formazione non retribuita che dichiarano di 
svolgere un’attività lavorativa e 
regolamentata da un contratto 

  

iC07 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni 
dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati che 
dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o 
di formazione retribuita (es. dottorato con 
borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

X  

iC07BIS 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni 
dal Titolo (LM; LMCU) - laureati che 
dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e 
regolamentata da un contratto, o di svolgere 
attività di formazione retribuita (es. dottorato 
con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC07TER 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni 
dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati non 
impegnati in formazione non retribuita che 
dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e 
regolamentata da un contratto 

  

iC08 Percentuale dei docenti di ruolo che 
appartengono a settori scientifico-disciplinari X  
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 Indicatori usati nel commento 
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(SSD) di base e caratterizzanti per corso di 
studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di 
riferimento 

iC09 
Valori dell'indicatore di Qualità della ricerca 
dei docenti per le lauree magistrali (QRDLM) 
(valore di riferimento: 0,8) 

X  

GRUPPO B – INDICATORI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE 

iC10 

Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli 
studenti regolari sul totale dei CFU 
conseguiti dagli studenti entro la durata 
normale del corso 

 X 

iC11 
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la 
durata normale del corso che hanno 
acquisito almeno 12 CFU all’estero 

 X 

iC12 

Percentuale di studenti iscritti al primo anno 
del corso di laurea (L) e laurea magistrale 
(LM; LMCU) che hanno conseguito il 
precedente titolo di studio all’estero 

  

GRUPPO E – ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE 
DELLA DIDATTICA 

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su 
CFU da conseguire X  

iC14 Percentuale di studenti che proseguono nel II 
anno nello stesso corso di studio X  

iC15 
Percentuale di studenti che proseguono al II 
anno nello stesso corso di studio avendo 
acquisito almeno 20 CFU al I anno 

X  

iC15BIS 

Percentuale di studenti che proseguono al II 
anno nello stesso corso di studio avendo 
acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al I 
anno 

  

iC16 
Percentuale di studenti che proseguono al II 
anno nello stesso corso di studio avendo 
acquisito almeno 40 CFU al I anno 

  

iC16BIS 

Percentuale di studenti che proseguono al II 
anno nello stesso corso di studio avendo 
acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I 
anno 

  

iC17 

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 
che si laureano entro un anno oltre la durata 
normale del corso nello stesso corso di 
studio 

X  

iC18 Percentuale di laureati che si iscriverebbero 
di nuovo allo stesso corso di studio X  

iC19 
Percentuale ore di docenza erogata da 
docenti assunti a tempo indeterminato sul 
totale delle ore di docenza erogata 

X  

iC20 
Percentuale tutor/studenti iscritti (per i corsi 
di studio prevalentemente o integralmente a 
distanza) 

  
INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE 

– PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITÀ DELLE CARRIERE 

iC21 Percentuale di studenti che proseguono la 
carriera nel sistema universitario al II anno X  
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 Indicatori usati nel commento 
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iC22 
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 
che si laureano, nel CdS, entro la durata 
normale del corso 

X  

iC23 
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 
che proseguono la carriera al secondo anno 
in un differente CdS dell'Ateneo 

X  

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 
anni X  

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE 
– SODDISFAZIONE E OCCUPABILITÀ 

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente 
soddisfatti del CdS X  

iC26 

Percentuale di Laureati occupati a un anno 
dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati che 
dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o 
di formazione retribuita (es. dottorato con 
borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

 X 

iC26BIS 

Percentuale di Laureati occupati a un anno 
dal Titolo (LM; LMCU) - laureati che 
dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e 
regolamentata da un contratto, o di svolgere 
attività di formazione retribuita (es. dottorato 
con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC26TER 

Percentuale di Laureati occupati a un anno 
dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati non 
impegnati in formazione non retribuita che 
dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e 
regolamentata da un contratto 

  

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE 
– CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE 

iC27 Rapporto studenti iscritti/docenti 
complessivo (pesato per le ore di docenza) X  

iC28 
Rapporto studenti iscritti al primo 
anno/docenti degli insegnamenti del primo 
anno (pesato per le ore di docenza) 

X  

iC29 

Rapporto tutor in possesso di Dottorato di 
Ricerca / Iscritti 
(per i corsi di studio prevalentemente o 
integralmente a distanza) 

  

 


