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Modello di riepilogo  

del Monitoraggio Annuale 
a cura del Gruppo di Riesame del CdS 

 

Denominazione del Corso di Studio: Storia e Civiltà 

Classe di Laurea: LM-84 

 

Composizione del Gruppo di Riesame del CdS 

Componenti indispensabili: 

Prof.ssa Alma Poloni (Presidente del Consiglio di CdS) 

Prof. Gian Luca Fruci (Responsabile del Riesame) 

Sig. Sebastiano Campanelli (Rappresentante degli studenti) 

Dott. Federico Nobili (Personale TA di supporto al CdS1) 

 

Altri componenti: 

Prof.  Gianluca Fulvetti  (Eventuale altro Docente del CdS)  

Dott.ssa Michela Guidi (Rappresentante del mondo del lavoro) 

 

Sono stati consultati inoltre: Prof. Fabio Luigi Lavista, Vicepresidente del Cds 

 

Il Gruppo di Riesame, per la discussione degli indicatori e la preparazione della Scheda di Monitoraggio 

Annuale, ha operato come descritto di seguito:  

Il Gruppo di riesame ha stabilito di prendere in considerazione gli stessi indicatori dello scorso anno. La 

Presidente ha provveduto all’elaborazione della Scheda di Monitoraggio, che il giorno 3 novembre 2025 

è stata inviata a tutti i componenti del Gruppo. Nei giorni successivi i componenti hanno fatto pervenire 

alla Presidente i loro commenti, le loro osservazioni e le loro correzioni. Il Gruppo si è poi riunito per via 

telematica in data 6 novembre alle ore 16.00, al link gruppo di riesame Cds Storia e Storia e Civiltà | 

Partecipazione alla riunione | Microsoft Teams, e in questa occasione la Scheda di Monitoraggio è stata 

approfonditamente discussa. Il Consiglio aggregato dei CDS di Storia e Storia e Civiltà, convocato per 

l’11 novembre, non si è potuto svolgere a causa di un serio problema di salute della Presidente. Tuttavia 

il 6 novembre, dopo la discussione con il Gruppo, la Scheda è stata mandata a tutti i membri del 

Consiglio, che sono stati invitati a indicare via mail osservazioni, richieste di chiarimento ed eventuali 

proposte di integrazione e correzione. Dopo questo confronto la Scheda è stata approvata con 

Provvedimento d’urgenza della Presidente il giorno 10 novembre 2025. 

 
1 Dovrebbe essere il Responsabile dell’Unità didattica del Dipartimento di afferenza del CdS o altro personale TA di supporto all’attività didattica. 

https://teams.microsoft.com/meet/33389311683823?p=OwRUJlByo5LGc2K5yc
https://teams.microsoft.com/meet/33389311683823?p=OwRUJlByo5LGc2K5yc
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BREVE COMMENTO AGLI INDICATORI 

 

 

Andamento generale del Cds 

Nel 2024 gli avvii di carriera al primo anno ([iC00a]) sono diminuiti di 20 unità rispetto al 2023, da 96 a 

76. Si rileva tuttavia che questo indicatore non mostra un trend chiaro, e subisce notevoli oscillazioni di 

anno in anno, suggerendo un andamento piuttosto casuale. In ogni caso, il dato del Cds rimane molto al 

di sopra della media dei Cds della stessa classe di laurea a livello regionale (52,6) e nazionale (58,3). Tra il 

2023 e il 2024 gli iscritti ([iC00d]) sono aumentati di 5 unità, da 285 a 290, di nuovo posizionando il Cds 

molto al di sopra della media regionale (150,4) e nazionale (151,4). Decisamente meno soddisfacente la 

percentuale di iscritti al primo anno laureati in altro ateneo, [iC04], passata dal già non entusiasmante 

21,9% del 2023 al 19,7% del 2024. Si rendono necessari, entro il prossimo Monitoraggio, una riflessione 

più approfondita e soprattutto un confronto con gli altri Cds magistrali dell’Università di Pisa per 

comprendere se il problema sia relativo specificamente al Corso di laurea in Storia e Civiltà o non riguardi 

piuttosto l’Ateneo nel suo complesso, e dipenda dunque da fattori scarsamente controllabili dal Corso di 

laurea stesso. Da due anni il Dipartimento organizza l’iniziativa di orientamento Magistralia, destinata a 

studenti della triennale di altri Atenei che potrebbero essere interessati a iscriversi alle magistrali 

umanistiche pisane. I dati dei prossimi anni consentiranno di valutare se l’iniziativa ha portato qualche 

risultato. Bisogna anche considerare che l’indebolimento del Dottorato in storia, legato alla drastica 

diminuzione delle borse e in generale dei fondi messi a disposizione dall’Ateneo, contribuisce a 

penalizzare la nostra magistrale rispetto a quelle di Università con programmi di dottorato che risultano 

attrattivi per studenti intenzionati a proseguire il loro percorso di studio e ricerca dopo la laurea. 

Durata delle carriere e “occupabilità” 

Tutti gli indicatori relativi al I anno sono molto positivi. La percentuale di CFU conseguiti al primo anno 

su CFU da conseguire ([iC13)], è cresciuta dal 70,7% del 2022 al 74,7% del 2023, ultimo anno monitorato, 

e rimane significativamente superiore alla media dei Cds della stessa classe di laurea a livello regionale 

(61,3%) e nazionale (65,1%). Decisamente positivo l’andamento della percentuale di studenti che 

proseguono al II anno dello stesso corso di studio [(iC14)], in ulteriore aumento dal 96,4% del 2022 al 

97,9% del 2023, segno di un tasso di dispersione davvero molto basso, inferiore alla media regionale 

(dove questa percentuale è pari all’89,5%) e nazionale (92,4%). La percentuale di studenti che proseguono 

al II anno dello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU ([iC16]), ovvero 2/3 dei CFU previsti 

([iC16BIS)], si è portata nel 2023 a un decisamente soddisfacente 66%, dal già ottimo 57,1% del 2022, e 

anche in questo caso si attesta ben al di sopra della media regionale (48,9%, in calo) e nazionale (52,6%, 

anch’essa in calo).  

Nel 2023 la percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso ([iC22]) è calata 

al 35,7% dal 48,7% del 2022, tornando in linea con la media dei Cds della stessa classe di laurea a livello 

regionale e nazionale. Questo calo è però compensato dall’impressionante aumento della percentuale di 

immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso ([iC17]), dal 55% del 2023 

al 74,4%, il dato più alto dal 2020. Anche questo indicatore posiziona il Cds molto al di sopra della media 

regionale (55%) e nazionale (60,1%). Nonostante la linea di tendenza positiva, i ritardi nel conseguimento 

della laurea magistrale si sommano spesso a quelli nel conseguimento della laurea triennale, portando a 

carriere di durata eccessiva. Si tratta tuttavia di un problema condiviso con i Cds della stessa classe di 

laurea sia a livello regionale che a livello nazionale, e che dipende molto probabilmente da fattori che in 

gran parte sfuggono al controllo del Cds, come l’alta percentuale di studenti che svolgono una qualche 

attività lavorativa, che emerge bene dai dati Almalaurea. 

Il dato relativo all’”occupabilità” dei laureati mostra un trend decisamente positivo. La percentuale di 

laureati occupati a tre anni dal titolo con un’attività lavorativa o di formazione retribuita ([iC07)] è passata 

dal 67,7% del 2023 a un più che soddisfacente 78,9% del 2024, al di sopra della media regionale (66%) e 
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anche nazionale (73,2%). Naturalmente è necessario verificare se il trend si conferma nei prossimi anni. 

Per aiutare gli studenti nel contatto con il mondo del lavoro, dall’a.a. 2023-24 è stato reintrodotto anche 

per il Cds magistrale il tirocinio formativo, che sta riscuotendo crescente successo. 

Erogazione della didattica 

La percentuale di ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato [iC19] è ulteriormente 

aumentata, arrivando nel 2024 all’89,5%, un dato significativamente migliore rispetto a quello relativo ai 

Cds della stessa classe di laurea a livello regionale (71,5%) e nazionale (74%). Stesso andamento per la 

percentuale di ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo 

determinato di tipo A e B ([iC19TER]), che si attesta nel 2024 al 92,1%, un dato decisamente migliore 

rispetto a quello regionale (84%) e nazionale (84,8%). Questo significa che c’è un forte investimento, in 

termini di risorse umane del Dipartimento, sul Corso di laurea in Storia e Civiltà, e che il Cds si regge con 

le sue forze, facendo scarsissimo ricorso a contratti esterni. Positivo anche l’andamento del rapporto 

studenti iscritti/docenti ([iC27]), passato da 27,9 nel 2023 a 25,4 nel 2024, un dato apparente peggiore 

rispetto a quello medio dei Cds della stessa classe di laurea a livello regionale (22,2) e nazionale (20,4). 

Bisogna sottolineare tuttavia che, come emerge dai dati commentati nella prima sezione, Storia e Civiltà 

ha un numero di iscritti nettamente superiore alla media dei Cds della stessa classe di laurea a livello 

regionale e nazionale, ed è inevitabile che ciò influisca su questo indicatore. Anche il rapporto studenti 

iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno ([iC28]) è sceso da 13,2 nel 2023 a 8,9 

nel 2024. 

Internazionalizzazione 

Gli indicatori relativi all’internazionalizzazione dipingono un quadro in chiaroscuro. La percentuale di CFU 

conseguiti all’estero dagli iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti ([iC10BIS)], dopo un 

considerevole aumento tra il 2021 (10,7 ‰) e il 2022 (39,6 ‰), nel 2023, ultimo anno monitorato, è di 

nuovo calata al 26,6‰, comunque al di sopra della media regionale (14,4‰) e nazionale (25‰). La 

Percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero 

([iC11)], ha fatto un balzo dal 35,7‰ del 2023 al 120‰ del 2024, ma per i numeri molto ridotti coinvolti 

in questo indicatore il dato appare abbastanza casuale: si tratta, in effetti, del passaggio da uno a tre 

laureati. Non potrebbe invece essere più negativo il dato relativo alla percentuale di iscritti al primo anno 

che hanno conseguito il precedente titolo di studio all’estero ([iC12)], pari allo 0‰, da confrontare con il 

19‰ a livello regionale e soprattutto il 60,9‰ a livello nazionale. Al momento quindi la magistrale non 

risulta attrattiva per gli studenti stranieri. Si rileva però che anche per i cds della stessa classe di laurea a 

livello regionale e nazionale il livello di attrattività risulta considerevolmente inferiore rispetto alle 

corrispondenti triennali, forse perché l’alto livello di specializzazione dei corsi della magistrale si presta 

poco all’inserimento di studenti provenienti da diversi contesti culturali e con diversa formazione di base. 

Da alcuni anni è attivo un accordo con l’École pratiques des hautes Études e l’Université Paris Sciences et 

Lettres per il conseguimento del doppio titolo. La definizione e la “manutenzione” di questi accordi 

comportano un forte dispendio di energia da parte sia degli uffici sia dei delegati del Cds con questo 

compito, e spesso incontrano ostacoli burocratici. Dopo un periodo di rodaggio, l’impressione è che ora 

il programma stia decollando, che riscuota crescente successo presso gli studenti e cominci ad attrarre 

anche studenti nell’altra direzione, da Parigi. Per confermare questa impressione è tuttavia necessario 

attendere i dati dei prossimi anni. Non c’è invece per ora accordo all’interno del Cds sull’opportunità di 

aumentare il numero di insegnamenti erogati in inglese. Ci si propone di riprendere la discussione in 

occasione dei prossimi Consigli. 

Gradimento degli studenti 

I dati relativi al gradimento degli studenti sono positivi. La percentuale di laureati che si iscriverebbero di 

nuovo allo stesso corso di studio ([iC18)] è aumentata dal 72,4% del 2023 all’81,4% del 2024, e non appare 

discostarsi dalle percentuali rilevate a livello regionale e nazionale. La percentuale di laureandi 

complessivamente soddisfatti del Cds ([iC25)] è in leggero calo dal 91,4% del 2023 all’88,1% del 2023, 

anche in questo caso più o meno in linea con i cds della stessa classe di laurea a livello regionale e 

nazionale.  
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PROSPETTO DEGLI INDICATORI USATI NELLA SMA 

(Indicare con una crocetta il carattere degli indicatori scelti per il commento, ai fini delle successive analisi 

da parte di tutti gli attori coinvolti nel Sistema di Assicurazione della Qualità) 
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Nota Bene: 

Punto di forza: l’indicatore ha un valore particolarmente positivo che si ritiene utile menzionare; 

Punto di debolezza: l’indicatore ha un valore critico che necessita di ulteriore analisi per individuare possibili 

cause/soluzioni. 

 

 Indicatori usati nel commento 
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iC00a Avvii di carriera al primo anno (L; LMCU; LM) X  

iC00b Immatricolati puri (L; LMCU) X  

iC00c Iscritti per la prima volta a LM (LM) X  

iC00d Iscritti (L; LMCU; LM) X  

iC00e Iscritti Regolari ai fini del CSTD (Costo Standard) (L; LMCU; LM) X  

iC00f Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri al CdS (L; LMCU; LM)   

iC00g Laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso X  

iC00h Laureati (L; LM; LMCU)   

GRUPPO A – INDICATORI RELATIVI ALLA DIDATTICA 

iC01 
Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che 

abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. 
  

iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso  X 

iC02BIS 
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno oltre la durata 

normale del corso 
  

iC03 
Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre 

Regioni 
  

iC04 Percentuale di iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo  X 

iC05 
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, 

ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) 
X  

iC06 
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che 

dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o di formazione retribuita  
  

iC06BIS 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che 

dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un 

contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita 

  

iC06TER 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) – Laureati non 

impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere 

un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto 

  

iC07 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o di formazione 

retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

X  

iC07BIS 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e regolamentata 

da un contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita (es. 

dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 
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iC07TER 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di 

svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto 

  

iC08 

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-

disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per il corso di studio (L; LMCU; 

LM), di cui sono docenti di riferimento 

  

iC09 
Valori dell'indicatore di Qualità della ricerca dei docenti per le lauree 

magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8) 
  

GRUPPO B – INDICATORI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE 

iC10 
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale 

dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso 
  

iC10BIS 
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul totale dei CFU 

conseguiti dagli studenti 
X  

iC11 
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso 

che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero 
X  

iC12 

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e 

laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo 

di studio all’estero 

 X 

GRUPPO E – ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA 

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire X  

iC14 
Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello stesso corso di 

studio 
X  

iC15 
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 

studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno 
  

iC15BIS 
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 

studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al I anno 
  

iC16 
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 

studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno 
X  

iC16BIS 
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 

studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno 
X  

iC17 
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un anno 

oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio 
X  

iC18 
Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di 

studio 
X  

iC19 
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul 

totale delle ore di docenza erogata 
X  

iC19BIS 

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e 

ricercatori a tempo determinato di tipo b sul totale delle ore di docenza 

erogata 

  

iC19TER 

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e 

ricercatori a tempo determinato di tipo a e b sul totale delle ore di 

docenza erogata 

X  

iC20 
Percentuale tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio prevalentemente o 

integralmente a distanza)2 
  

 
2 Valido solo per la laurea triennale in Lingua e cultura italiana per stranieri 
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INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE – 

 PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITÀ DELLE CARRIERE 

iC21 
Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema 

universitario al II anno 
  

iC22 
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro 

la durata normale del corso 
 X 

iC23 
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la carriera al 

secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo 
  

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni   

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE –  

SODDISFAZIONE E OCCUPABILITÀ 

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS X  

iC26 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o di formazione 

retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

X  

iC26BIS 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e regolamentata 

da un contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita (es. 

dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC26TER 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di 

svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto 

  

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE –  

CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE 

iC27 
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di 

docenza) 
X  

iC28 
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del 

primo anno (pesato per le ore di docenza) 
X  

iC29 
Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca/Iscritti (per i corsi di 

studio prevalentemente o integralmente a distanza)2   

 


