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Modello di riepilogo  

del Monitoraggio Annuale 
a cura del Gruppo di Riesame del CdS 

 

Denominazione del Corso di Studio: Storia e Civiltà 

Classe di Laurea: LM-84 

 

Composizione del Gruppo di Riesame del CdS 

Componenti indispensabili: 

Prof.ssa Alma Poloni (Presidente del Consiglio di CdS) 

Prof. Gian Luca Fruci (Responsabile del Riesame) 

Sig. Sebastiano Campanelli (Rappresentante degli studenti) 

Dott. Federico Nobili (Personale TA di supporto al CdS1) 

 

Altri componenti: 

Prof.  Gianluca Fulvetti  (Eventuale altro Docente del CdS)  

Dott.ssa Michela Guidi (Rappresentante del mondo del lavoro) 

 

Sono stati consultati inoltre: Prof. Fabio Luigi Lavista, Vicepresidente del Cds 

 

Il Gruppo di Riesame, per la discussione degli indicatori e la preparazione della Scheda di Monitoraggio 

Annuale, ha operato come di seguito descritto:  

Il Gruppo di riesame si è riunito due volte on line. Nella prima riunione telematica, in data 20/09/2024, è 

avvenuta una prima discussione preliminare degli indicatori e della possibile struttura del commento. La 

Presidente ha poi provveduto all’elaborazione della Scheda di Monitoraggio, che il 5 ottobre è stata 

inviata a tutti i componenti del Gruppo. Nei giorni successivi i componenti del gruppo hanno fatto 

pervenire alla Presidente i loro commenti, le loro osservazioni e le loro correzioni. Il Gruppo si è poi riunito 

di nuovo in via telematica in data 10/10/2024, e in questa occasione la Scheda di Monitoraggio è stata 

approfonditamente discussa, e sono anche emerse proposte di possibili azioni di miglioramento – che 

hanno trovato spazio nella sezione “riflessioni finali” – da sottoporre al consiglio. Il consiglio aggregato 

dei Cds in Storia e Storia e Civiltà si è riunito il 14/10/2024 in forma mista, in presenza e on line. Si è 

discusso delle criticità emerse e di possibili soluzioni, e la Scheda di Monitoraggio è stata approvata 

all’unanimità. 

 

 
1 Dovrebbe essere il Responsabile dell’Unità didattica del Dipartimento di afferenza del CdS o altro personale TA di supporto all’attività didattica. 
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BREVE COMMENTO AGLI INDICATORI 

 

 

Andamento generale del Cds 

Tutti gli indicatori rilevanti, ovvero Avvii di carriera al primo anno ([iC00a]), Iscritti ([iC00d]), e Iscritti 

regolari ai fini del costo standard ([iC00e]) mostrano un andamento positivo. Gli avvii di carriera al primo 

anno sono cresciuti di ben 35 unità tra il 2022 e il 2023, da 61 a 96, il 57,4%, e il dato pone il Cds molto 

al di sopra della media dei cds della stessa classe di laurea a livello regionale (55) e nazionale (61,1, in 

peggioramento rispetto all’anno precedente). Meno rilevante l’aumento degli iscritti, pari al 7% circa (da 

266 a 285), un dato in ogni caso assai più elevato di quello regionale (158,9) e nazionale (190,3), in 

aumento di una sola unità dall’anno precedente). Meno soddisfacente la percentuale di iscritti al primo 

anno laureati in altro ateneo (21,9%), meno della media regionale (27,3%) e nazionale (29,7%). Si rileva 

però un aumento significativo rispetto al 2022, quando questa percentuale era pari al 14,8%. 

Durata delle carriere e “occupabilità” 

Tutti gli indicatori relativi al I anno sono molto positivi. La percentuale di CFU conseguiti al primo anno 

su CFU da conseguire ([iC13)], sebbene in flessione (dal 76,4% al 70,7%) tra il 2021 e il 2022, ultimo anno 

monitorato, rimane superiore alla media dei cds della stessa classe di laurea a livello regionale (64,6%) e 

nazionale (66,6%). Molto positivo l’andamento della percentuale di studenti che proseguono al II anno 

dello stesso corso di studio [(iC14)], in aumento dall’84,6% al 96,4%, segno di un tasso di dispersione 

molto basso, inferiore alla media regionale (dove questa percentuale è pari all’88,9%) e nazionale (92%). 

La percentuale di studenti che proseguono al II anno dello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 

40 CFU ([iC16]), ovvero 2/3 dei CFU previsti ([iC16BIS)], si è portata nel 2022 a un soddisfacente 57,1% dal 

51,3% del 2021, ben al di sopra della media regionale (49,8%) e nazionale (53%).  

La percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso ([iC22]) è balzata dal 

23% del 2021 al 48,7% del 2022, ultimo anno monitorato, un dato ben al di sopra di quello relativo ai cds 

della stessa classe di laurea a livello regionale (27,4%) e nazionale (34,9%). È da rilevare tuttavia che i dati 

del 2020 e 2021 erano particolarmente negativi a causa delle difficoltà legate all’emergenza pandemica 

da Covid 19. Il dato del 2022 è comunque sensibilmente migliore anche rispetto a quello del 2019 (35,9%). 

Anche gli immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso ([iC17]) sono 

cresciuti tra il 2021 e il 2022 di 6 punti percentuali (da 48,1% a 54,1%), posizionandosi in questo caso sullo 

stesso livello regionale (54,4%) ma al di sotto della media nazionale (58,3%). Nel complesso, questi dati 

indicano certamente una linea di tendenza positiva, ma non sono ancora del tutto soddisfacenti; i ritardi 

nel conseguimento della laurea magistrale si sommano spesso a quelli nel conseguimento della laurea 

triennale, portando a carriere di durata eccessiva. In ogni caso, si tratta di un problema condiviso con i 

Cds della stessa classe di laurea sia a livello regionale che a livello nazionale. 

Il dato relativo all’”occupabilità” dei laureati non può essere considerato positivo. La percentuale di 

laureati occupati a tre anni dal titolo con un’attività lavorativa o di formazione retribuita ([iC07)] è in calo 

da tre anni, dal 72,2% del 2021, al 68,2% del 2022, al 67,7% del 2023. Lo stesso andamento si riscontra 

tuttavia per i Cds della stessa classe di laurea a livello regionale e nazionale. Dal momento che il principale 

sbocco occupazionale del Cds è l’insegnamento, si può ipotizzare che il calo sia connesso con le politiche 

nazionali di reclutamento del personale docente nelle scuole secondarie. Il dato di Pisa è in linea con 

quello regionale (66% nel 2023) ma inferiore a quello nazionale (73,3%), una circostanza che potrebbe 

essere legata a una minore dinamicità del mercato del lavoro regionale rispetto a quello di altre aree 

geografiche del paese. Per aiutare gli studenti nel contatto con il mondo del lavoro, dall’a.a. 2023-24 è 

stato reintrodotto anche per il Cds magistrale il tirocinio formativo. 

Erogazione della didattica 

La percentuale di ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato [iC19] è aumentata 

di circa 3 punti percentuali, arrivando al 79,4%, un dato significativamente migliore rispetto a quello 

relativo ai Cds della stessa classe di laurea a livello regionale (71%) e nazionale (73,1%). Stesso andamento 

per la percentuale di ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a 

tempo determinato di tipo A e B ([iC19TER]), cresciuta di più di 6 punti percentuali fino ad attestarsi 
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al’90,4%, un dato decisamente migliore rispetto a quello regionale (82,7%) e nazionale (83,4%). Questo 

significa che il Cds si regge con le sue forze, facendo scarsissimo ricorso a contratti esterni. Meno positivo 

l’andamento del rapporto studenti iscritti/docenti ([iC27]), passato da 22,7 nel 2022 a 27,9 nel 2023, un 

dato peggiore rispetto a quello medio dei cds della stessa classe di laurea a livello regionale (20,8) e 

nazionale (19,8). Il rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno 

([iC28]) è quasi raddoppiato, dal 6,1 del 2022 al 13,2 del 2023, rimanendo comunque complessivamente 

in linea con quello degli analoghi cds a livello regionale (13,6) e nazionale (11,5). Questi dati non 

segnalano una situazione critica, ma nei prossimi anni i pensionamenti e la cessazione di contratti di 

ricercatori a tempo determinato potrebbero rendere il quadro più preoccupante. 

Internazionalizzazione 

Gli indicatori relativi all’internazionalizzazione dipingono un quadro in chiaroscuro. La percentuale di CFU 

conseguiti all’estero dagli iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti ([iC10BIS)] è aumentata dal 

10,7‰ del 2021 al 39,5‰ del 2022, un dato migliore sia di quello medio regionale (20,4‰) che di quello 

nazionale (22,3‰). Tuttavia la Percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno 

acquisito almeno 12 CFU all’estero ([iC11)], pari al 37,7 ‰, anche se in decisa ripresa in confronto allo 

0‰ del 2022, rimane molto bassa rispetto alla media dei cds della stessa classe di laurea a livello regionale 

(79,4‰) e ancor più nazionale (108,6‰). Non potrebbe essere più negativo il dato relativo alla 

percentuale di iscritti al primo anno che hanno conseguito il precedente titolo di studio all’estero ([iC12)], 

pari allo 0‰, da confrontare con il 15,9‰ a livello regionale e soprattutto il 60,8‰ a livello nazionale. Al 

momento quindi la magistrale non risulta attrattiva per gli studenti stranieri. Si rileva però che anche per 

i cds della stessa classe di laurea a livello regionale e nazionale il livello di attrattività risulta 

considerevolmente inferiore rispetto alle corrispondenti triennali, forse perché l’alto livello di 

specializzazione dei corsi della magistrale si presta poco all’inserimento di studenti provenienti da diversi 

contesti culturali e con diversa formazione di base. 

Gradimento degli studenti 

I dati relativi al gradimento degli studenti rimangono positivi, ma sono in peggioramento. La percentuale 

di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio ([iC18)] è calata dall’88,9% del 2022 

al 72,4%, ma non appare discostarsi di troppo dalle percentuali rilevate a livello regionale (77%) e 

nazionale (77%). La percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del Cds ([iC25)] è solo in 

leggero calo dal 93,7% del 2022 al 91,4% del 2023, e anche in questo caso il confronto con i cds della 

stessa classe di laurea a livello regionale (94%) e nazionale (93,5%) non è del tutto favorevole. Il calo di 

[iC18] potrebbe essere un dato momentaneo e causale, ma richiede un monitoraggio, e se si ripeterà nei 

prossimi anni sarà opportuno cercare di comprenderne le cause. 

Riflessioni finali  

Il Cds non presenta particolari criticità, ad eccezione di quelle segnalati dagli indicatori relativi 

all’internazionalizzazione, [iC11], che mostra una scarsa propensione degli studenti ad arricchire la propria 

formazione con esperienze all’estero, e [iC12], e la scarsa attrattività del Cds per gli studenti stranieri. Si 

potrebbe forse tentare di potenziare la possibilità di conseguire doppi titoli. Al momento è già attivo un 

accordo con l’École pratiques des hautes Études e l’Université Paris Sciences et Lettres. Si segnala 

comunque che la definizione e la “manutenzione” di questi accordi comportano un forte dispendio di 

energia da parte sia degli uffici sia dei delegati del Cds con questo compito, e spesso incontrano ostacoli 

burocratici. Anche grazie ai fondi legati all’Eccellenza, attraverso i programmi per visiting fellows e short-

term visitors il Dipartimento invita docenti stranieri che tengono cicli di lezioni e seminari in lingua. 

Sarebbe forse auspicabile una maggiore partecipazione del Cds, ed è da valutare la possibilità di 

consentire il riconoscimento di CFU agli studenti che attestino la presenza a queste importanti occasioni 

formative, che potrebbero risultare attrattive per gli studenti italiani e per quelli stranieri. 

Anche l’attrattività del Cds per gli studenti provenienti da altro ateneo non è del tutto soddisfacente, ma 

in miglioramento. Da questo punto di vista però un grande lavoro è stato fatto nell’ultimo anno dalla 

Commissione Orientamento del Dipartimento, anche con iniziative molto innovative come magistralia 

(https://www.cfs.unipi.it/2024/08/12/bando-per-n-14-studentesse-studenti-per-la-partecipazione-a-

magistralia-edizione-autunno-2024/). Si ritiene che nei prossimi anni questo impegno porterà a un 

ulteriore miglioramento. 

https://www.cfs.unipi.it/2024/08/12/bando-per-n-14-studentesse-studenti-per-la-partecipazione-a-magistralia-edizione-autunno-2024/
https://www.cfs.unipi.it/2024/08/12/bando-per-n-14-studentesse-studenti-per-la-partecipazione-a-magistralia-edizione-autunno-2024/
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Vanno infine monitorati nei prossimi anni i dati relativi al gradimento degli studenti, che sembra 

leggermente in calo.  
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PROSPETTO DEGLI INDICATORI USATI NELLA SMA 

(Indicare con una crocetta il tenore degli indicatori scelti per il commento, ai fini di successive analisi da parte di 

tutti gli attori convolti nel Sistema di Assicurazione della Qualità) 

 

Nota Bene: 

Punto di forza: l’indicatore ha un valore particolarmente positivo che si ritiene utile menzionare; 

Punto di debolezza: l’indicatore ha un valore critico che necessita di ulteriore analisi per individuare possibili 

cause/soluzioni. 

 

 Indicatori usati nel commento 
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iC00a Avvii di carriera al primo anno (L; LMCU; LM) X  

iC00b Immatricolati puri (L; LMCU) X  

iC00c Iscritti per la prima volta a LM (LM) X  

iC00d Iscritti (L; LMCU; LM) X  

iC00e Iscritti Regolari ai fini del CSTD (Costo Standard) (L; LMCU; LM) X  

iC00f Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri al CdS (L; LMCU; LM)   

iC00g Laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso X  

iC00h Laureati (L; LM; LMCU)   

GRUPPO A – INDICATORI RELATIVI ALLA DIDATTICA 

iC01 
Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che 

abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. 
  

iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso  X 

iC02BIS 
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno oltre la durata 

normale del corso 
  

iC03 
Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre 

Regioni 
  

iC04 Percentuale di iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo  X 

iC05 
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, 

ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo A e tipo B) 
X  

iC06 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che 

dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o di formazione retribuita 

(es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC06BIS 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che 

dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un 

contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita (es. dottorato 

con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC06TER 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) – Laureati non 

impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere 

un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto (es. dottorato con 

borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 
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 Indicatori usati nel commento 
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iC07 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o di formazione 

retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

 X 

iC07BIS 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e 

regolamentata da un contratto, o di svolgere attività di formazione 

retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC07TER 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di 

svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto 

  

iC08 

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-

disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per il corso di studio (L; LMCU; 

LM), di cui sono docenti di riferimento 

  

iC09 
Valori dell'indicatore di Qualità della ricerca dei docenti per le lauree 

magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8) 
X  

GRUPPO B – INDICATORI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE 

iC10 
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale 

dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso 
  

iC10BIS 
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul totale dei CFU 

conseguiti dagli studenti 
X  

iC11 
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso 

che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero 
 X 

iC12 

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e 

laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo 

di studio all’estero 

 X 

GRUPPO E – ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA 

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire X  

iC14 
Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello stesso corso di 

studio 
X  

iC15 
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 

studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno 
  

iC15BIS 
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 

studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al I anno 
  

iC16 
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 

studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno 
X  

iC16BIS 
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 

studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno 
X  

iC17 
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un 

anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio 
 X 

iC18 
Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso 

di studio 
 X 

iC19 
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul 

totale delle ore di docenza erogata 
X  

iC19BIS 

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e 

ricercatori a tempo determinato di tipo B sul totale delle ore di docenza 

erogata 
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 Indicatori usati nel commento 
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iC19TER 

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e 

ricercatori a tempo determinato di tipo A e B sul totale delle ore di 

docenza erogata 

X  

iC20 
Percentuale tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio prevalentemente 

o integralmente a distanza) 
  

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE – 

 PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITÀ DELLE CARRIERE 

iC21 
Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema 

universitario al II anno 
  

iC22 
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, 

entro la durata normale del corso 
X  

iC23 
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la carriera al 

secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo 
  

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni   

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE –  

SODDISFAZIONE E OCCUPABILITÀ 

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS  X 

iC26 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o di formazione 

retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

 X 

iC26BIS 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - 

laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e regolamentata 

da un contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita (es. 

dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC26TER 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di 

svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto 

  

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE –  

CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE 

iC27 
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di 

docenza) 
 X 

iC28 
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del 

primo anno (pesato per le ore di docenza) 
X  

iC29 
Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca/Iscritti 

(per i corsi di studio prevalentemente o integralmente a distanza) 
  

 


