
 

 

 

 

 

 

 

Dipartimento di Civiltà e Forme del Sapere 

Verbale del gruppo di lavoro sul piano strategico di Dipartimento 

30 giugno 2025, ore 10:00 – 13:00 

 

Presenti:  

- Sonia Maffei, direttrice 

- Michela Lazzeroni, vicedirettrice e delegata alla Terza Missione; 

- Chiara Ombretta Tommasi, referente AQ; 

- Simone Pantaleoni, rappresentante del personale TA in CdD; 

- Luca Martelli, rappresentante degli studenti e delle studentesse in CdD 

- Alberto L. Siani, delegato all’Internazionalizzazione; 

- Domitilla Campanile, delegata alla Ricerca; 

- Veronica Neri, delegata alla Didattica 

- Chiara Tognolotti, referente per la Terza missione e le politiche di genere  

- Danilo Manca, referente per la Ricerca e l’attuazione della programmazione triennale 

 

La seduta è aperta dalla Direttrice che sottopone ad approvazione i verbali delle sedute precedenti, che 

risultano letti e approvati all’unanimità.  

Si prosegue lavorando sulla sezione 3 del monitoraggio relativa alla valutazione complessiva. I vari gruppi 

di lavoro discutono delle criticità e dei punti di forza rilevati. La Direttrice propone una riflessione 

sull’esito complessivo del monitoraggio.  

Infine, il gruppo di lavoro rilegge l’intero PSD decidendo di introdurvi delle modifiche non sostanziali, 

riguardanti 

- La modifica dei target delle azioni programmate, nello specifico: 

OB. 1, Azione 1.1., target: 1.1.2025.2: Intensificazione delle relazioni a livello di LM con altri atenei, 
servendosi anche del programma ERASMUS nazionale, per attrarre dall’esterno talenti nella ricerca 

Si ritiene opportuno indicare il 31/12/2026 come scadenza del monitoraggio dell’ERASMUS nazionale 

 

 



 

 

 
 

- La revisione degli indicatori, nello specifico:  

RICERCA 

OB. 1, Azione 1.1., indicatore 1.1.1.: proporzione fra il n° di candidati/e ai concorsi dei Dottorati in 
Storia e Filosofia e il n° di candidati/e non laureati a Pisa 

 
Alla luce della difficoltà a reperire dati unificati e a causa dei tagli che stanno subendo le borse di dottorato riteniamo che 

il target raggiungibile al triennio (2026) possa scendere al 75%. Il dato è suscettibile di aggiustamenti. 

OB. 2, Azione 1.2., indicatore 1.2.2.: Totale dei progetti presentati per bandi competitivi di livello 
nazionale e internazionale indipendenti dal co-finanziamento di ateneo 

Alla luce della diversità di tempistiche tra bandi di livello nazionale e internazionale si decide di scorporare il dato 
creando un indicatore 1.2.3 per i bandi di livello internazionale, individuando come target al 2026 per i bandi di livello 
nazionale (previa loro uscita) n. 62 bandi e come target al 2026 per i bandi di livello internazionale n. 26 

DIDATTICA 

OB. 1, Azione 1.3, indicatore 1.3.1.: Percentuale dei CdS triennali (L) che hanno impiegato tutor 
d’aula.   
 

I dati registrati evidenziano una diminuzione percentile dovuta al fatto che la figura del tutor è stata utilizzata soprattutto 

durante il Covid e subito dopo per aiutare gli studenti e le studentesse a reinserirsi in una didattica in presenza.  Si ritiene 

opportuno modificare l’indicatore nella percentuale di corsi e non di CdL complessivo di tutor attivati. 

INTERNAZIONALIZZAZIONE 

OB. 1, Azione 1.1., indicatore 1.1.1: Numero di doppi titoli di LM attivi presso il Dipartimento 

A causa di un errore materiale, si modifica il valore iniziale 2 (non 3) e il target 3 (non 4) 

 
 

Al termine della seduta il segretario verbalizzante, Danilo Manca, rilegge il verbale della seduta stessa che 

risulta approvato all’unanimità. 


